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 الملخص التنفيذي

قام المجلس الاقتصادي والاجتماعي الأردني بإجراء حوار وطني في أربع محافظات أردنية توزعت على أقاليم المملكة الثلاث؛ وهي 
البلقاء ومحافظة العقبة، حول التمكين الاقتصادي للمرأة في إطار رؤية التحديث الاقتصادي؛ محافظة الزرقاء، محافظة إربد، محافظة 

تضمنت الجهات ذات العلاقة الذين يمثلون كافة الفعاليات والقطاعات على مستوى كل محافظة، وقد جاء ذلك بالتنسيق مع اللجنة الوطنية 
  .للتمكين الاقتصادي والقيادي للمرأة مكانتي USAIDمشروع  الأردنية لشؤون المرأة بدعم من

تسليط الضوء على رؤية التحديث الاقتصادي وأهميتها في دعم المشاركة الاقتصادية للنساء من خلال العمل على  ارتكزت آلية العمل على
وفهم واقع المشاركة الاقتصادية للنساء والقطاعات التي تعمل فيها غالبية النساء في المحافظات. إذ تبين  ،عدة محاور اقتصادية واجتماعية

أنّ المشاركة الاقتصادية للنساء ليست مرتفعة على الإطلاق، وأنّ معظم النساء العاملات في المحافظات التي تمت من خلال الحوارات 
أسيس مشاريع منزلية مدرة للدخل، لكن في معظمها غير مسجلة. رغم وجود نماذج ناجحة لعدد يعملن في القطاع غير المنظم من خلال ت

من الأعمال المنزلية المسجلة، إلا أنّ صاحبات الأعمال أكدن على وجود مجموعة من التحديات تتعلق بالتسجيل والترخيص والموافقات 
 بالكلف المالية والإجراءات الطويلة والمرهقة في أغلب الأحيان.الخاصة بدائرة الغذاء والدواء. حيث ارتبطت هذه التحديات 

لحكومية والبلديات للنساء الراغبات في تأسيس أعمالهن، حيث لم تراعِ الخدمات المقدمة من الجهات ا بيئة داعمةإضافة إلى عدم توفر 
دمات الأعمال والتي من شأنها دعم النساء صاحبات احتياجات النساء العملية والاستراتيجية، وأظهرت ضعفا في تقديم خوغرف التجارة 

مثل خدمات الرعاية والنقل والمواصلات على مستوى المحافظة؛ الأمر  الأعمال للتوسع بشكل منظم وخلق وظائف على المدى البعيد.
حلول عملية تلبي احتياجات  الذي يستدعي العمل على بناء شراكات بين كل من الحكومة والقطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني لبناء

 النساء العاملات وأسرهن.

في آليات الرقابة والتفتيش على المنشآت الاقتصادية؛ الأمر  ضعف الدور الحكوميوقد تبيّن من خلال الملاحظات والآراء والمقترحات 
فيما يخص ساعات العمل، والالتزام بالحدّ الأدنى للأجور وظروف  -خصوصا–الذي ساهم في حدوث العديد من التجاوزات والانتهاكات 

ومما يجدر ذكره . والأنشطة الاقتصاديةحوار مع القطاع الخاص من أجل دعم تشغيل النساء واستدامة الأعمال الآليات وضعف العمل. 
ل أهمية الاستثمار في برامج الإرشاد والتوجيه المهني والتوعية المهنية بالمسارات الوظيفية، وأهمية الاستثمار في بناء المهارات من أج

وأهمية دعم المرأة عمل النساء.  دخول سوق العمل، واقتناص فرص التطور الوظيفي ومنافسة العمالة الوافدة والتي تشكل تحديا كبيرا على
 في المجتمعات الريفية.

، بل يمتد فقط وفي ضوء الأهمية المتزايدة لدور المرأة في المجتمع، نجد أنّ هناك تأثيرًا عميقًا لها لا يقتصر على المحافظة على التراث
والابتكار. وفي سعيها للتقدم والنجاح، تجد المرأة أنّ  لتضمين الابتكار والإبداع في الحرف اليدوية من خلال التركيز على الحرف اليدوية

التدريب المستمر وزيادة الخبرات المهنية هما من العناصر الرئيسية التي تضمن لها الاستمرارية والتطور في سوق العمل. وفي هذا 
يع إنتاجية. وعلى الرغم من وجود هذه المظلة، السياق، تُعتبر الجمعيات التعاونية وسيلة فعالة لتوفير مظلة قانونية تسهل من إنشاء مشار 

ب. فإنّ انتساب النساء إلى الجمعيات يظل اختياريًا. ومن هنا، يبرز التحدي حيث يوجد قلة في الوعي بالحقوق والواجبات المتعلقة بالانتسا
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ريجين من الجامعات غير مؤهلين لإنشاء وأمام هذا التحدي، يظل هناك تحديات أخرى، منها الاعتقاد السائد بأنّ الشبان والشابات الخ
نما هم مؤهلون فقط للعمل كموظفين. هذا الاعتقاد يقلل من تنافسية السوق ويقيد الابتكار والتقدم. بالإضافة إلى ذلك، هناك  مشاريع، وا 

كثير من الأحيان غير داعمة  نقص في المعلومات المالية والوعي الفردي في المجتمع، مما يعوق النجاح. وتظل التشريعات والقوانين في
التي تواجه  -أيضا -للمرأة، مما يحتاج إلى جهود متجددة لرفع الوعي وبناء المهارات لدخول المرأة في سوق العمل بقوة. ومن التحديات
منافس للتقليدي؛ وهذا مشاركة المرأة الاقتصادية عدم ربط العمل المنزلي بالضمان الاجتماعي والتأمين الصحي. ومشكلة المنتج المستورد ال

واضطرار النساء لعدم ترخيص مشاريعهن وعمل سجل تجاري، جراء فالمستورد أقل سعرا من المحلي.  يسبب عبئا للمرأة حتى مع السائح
كما  ا.عدم منح أبنائهن منحا في الجامعات كونهم يعتبرون بأنّ لدى المرأة مصدر دخل، ومنع الامتيازات عنها حتى لو كان المشروع متوقف

 أنّ هناك فئة من النساء المطلقات أو الأرامل، وهن مسؤولات عن الأسرة أو قائمات على شؤونها، ولا يوجد لهن إعفاء ضريبي، وأنّ الوحيد
 المستفيد ضريبيا أو من الضمان أو الدعم الحكومي هو الرجل.

، ئب، وعمل ورشات تعليمية للحرفياتوالتخفيف من حدة الضرا، بدعم القروض التي حصلن عليهاطالبت السيدات من صاحبات الأعمال 
يجاد  وزيادة عدد التخصصات الحرفية والفنية، وتفعيل الحضانات وساعات الرضاعة وقوانين الرعاية، ورفع سقف الرواتب نظرا لتدنيها، وا 

يادة مشاركة المرأة في الضمان الاجتماعي؛ أسواق مخصصة للنساء ومجهزة للحرفيات للتواجد فيها باستمرار؛ وليس مجرد بازارات. وز 
ما قد العقود والشيكات، نظرا لقلة درايتها بالمعاملات المالية المتعلقة ب، الاقتصاديوالعمل على التمكين القانوني الذي يتعلق بواقعها 

يجاد . وبالتالي باتت الحاجة ضرورية لتوفر مرجعية قانونية للنوبالتالي فشل مشروعهاللتعثر يعرضها  ساء لتحميهن من التعثر القانوني؛ وا 
حلول لمشاكل المرأة وخاصة رعاية الأطفال، والاستفادة من التكنولوجيا الحديثة، وتفعيل العمل المرن في القطاعات الخاصة والحكومية. 

الفني اللازم لبناء قدرات السيدات في هذا كما طالبن بتوفير الدعم الفني والمالي وخدمات التسويق والترويج والتعبئة والتغليف، وتقديم الدعم 
المجال من أجل دعم التوسع الأفقي والعامودي لمشاريعهن. حيث علقت السيدات على أنّ المستوى الحالي للخدمات المقدمة لا يعكس هذه 

 الاحتياجات ولا يلبيها على المديين القصير والمتوسط وعلى المدى الطويل أيضا.

بمحور ريادة وبيئة الأعمال ومحور الإرشاد والتدريب، ومحور الحماية وج ببعض التوصيات التي لها علاقة وبناء على ذلك تم الخر 
 الاجتماعية، ومحور بيئة العمل، ومن أبرزها؛ دعم الأعمال الريادية والمشاريع الإنتاجية المولدة لفرص العمل المناسبة للنساء، وتقديم

مهني وغرس مفاهيم ريادة الأعمال لدى النساء الراغبات في تأسيس مشاريع إنتاجية لحسابهن الخاص، خدمات الإرشاد والتدريب والتوجيه ال
والامتثال لمتطلبات قانون العمل الأردني فيما يخص حقوق العمل وحقوق النساء العاملات على الأخص، ومراجعة شبكة النقل الحالية 

 وربطها بالفرص الوظيفية.
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 المقدمـــــة

مكاناتها بصورة تمكّنها من ترتبط  مشاركة المرأة في سوق العمل سواء بالقطاع العام أو الخاص، بدرجة تنمية المرأة وتطوير قدراتها وا 
رأة امتلاك عناصر القوة بهدف إحداث التغيير في مجتمعها. وتكمن عناصر هذه القوة في المعرفة والتنوع وتعزيز القدرات والارتقاء بواقع الم

 .وقها وواجباتها، وتوفير الوسائل المادية والثقافية والمعنوية والتعليمية لتتمكن المرأة من المشاركة في اتخاذ القرار وصناعتهلمعرفة حق

ة وتُعدّ المرأة في الأردن مكوناً أساسياً من مكونات المجتمع الأردني، إذ تشكّل ما يقارب نصف المجتمع، إلا أن مساهمة المرأة الأردني  
 ينياً ما زالت دون الطموح، مع كل الجهود الرسمية المبذولة في سبيل زيادة مستويات مشاركة المرأة في سوق العمل في القطاعاقتصاد

، بلغ العدد الإجمالي للمشتغلين في الاقتصاد الأردني ما يقارب 2022لعام  لبيانات دائرة الإحصاءات العامة. ووفقاً 1العام والخاص
 265,107الإناث  يتجاوز عدد، في حين لم 1,153,713 حيث بلغ عددهمتغلة، واحتل الذكور نصيب الأسد مشتغل ومش 1,418,821

ويتجلى حضور المرأة الأردنية في الأعمال التقليدية المنسجمة مع المنظور الاجتماعي، إذ تتركز الغالبية من  من العدد الكلي للمشتغلين.
( قطاعا اقتصاديا، وهذه القطاعات الثلاثة تتمثل في الإدارة العامة 13عات اقتصادية من أصل )النساء العاملات في الأردن في ثلاثة قطا

 .والتعليم والصحة والعمل الاجتماعي

والتي  وفقاً للمؤشرات الصادرة عن دائرة الإحصاءات العامةحيث إنّه  في مستوى الأجور مقارنة مع الرجل، فروقاتكما تواجه المرأة 
بلغ متوسط الأجر الشهري للأردنيين وفق البيانات الصادرة عن دائرة  .2020خر مسح في عام تضمنت متوسط الأجر الشهري لآ

دينارا، للعاملين في القطاعين العام والخاص. وأظهرت البيانات أن متوسط دخل الأردنيين العاملين في القطاع  543الإحصاءات العامة 
كما أظهرت البيانات وجود فروقات بين متوسط دخل الذكور ومتوسط ( ديناراً، 484وفي القطاع الخاص )ارا شهريا، دين 631العام بلغ 

دينارا للإناث. وبلغ متوسط  498دينارا، مقابل  550دخل الإناث، إذ بلغ متوسط دخل الذكور من العاملين في القطاعين العام والخاص 
دينارا للإناث العاملات  579دينارا في القطاع الخاص، مقابل  502دينارا شهريا و 662لقطاع العام الدخل الشهري للذكور العاملين في ا

 دينارا للعاملات في القطاع الخاص. 431في القطاع العام و

واقع مشاركة المرأة الأردنية في سوق العمل ما زال دون المطلوب، إذ برزت عوامل ساهمت في تخفيض معدلات مشاركة المرأة في  إنّ 
الحياة الاقتصادية، فمن جانب ثمة ظروف العمل غير المناسبة التي يعاني منها سوق العمل الأردني عموماً، وخصوصاً في مؤسسات 

صغيرة والقطاع غير المنظم، فتُعدُّ البيئة بذلك غير داعمة للنساء الراغبات في العمل، فلا تشجعهن على القطاع الخاص المتوسطة وال
باً الالتحاق به أو الاستمرار فيه. ومنها كذلك أن المرأة تواجه تحديات غير متكافئة مقارنة مع الرجال في سوق العمل، الأمر الذي يؤثر سل

ن فرصاً متساوية في تقلد المناصب العليا والترقية وفي الحصول على فرص التدريب داخل الأردن على دخولهن سوق العمل، ولا يأخذ
 .جانب تعرض عدد منهن لانتهاكات وتجاوزات تساهم في إحجام المرأة عن الالتحاق بسوق العمل إلى .وخارجه
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العمل وحده كلفة إجازات الأمومة والرضاعة لأنه هذا كله إلى جانب ارتفاع كلفة تشغيل المرأة خاصة بعد زواجها، إذ يتحمل صاحب 
فع صاحب القرار في التوظيف، فيحجم عن توظيفها. ويُعدُّ العامل الثقافي والاجتماعي السائد في مجتمعنا من العوامل التي تلعب دوراً في د

 .يعزز وجود بيئة عمل غير مناسبة المرأة وتشجيعها في البقاء في المنزل لرعاية الأسرة، وعدم التحاقها في سوق العمل، وذلك

لمرأة في ولذلك بات العمل على تحسين شروط العمل مطلوباً في الأردن عموماً وخاصة للنساء، من خلال التأكيد على أهمية دور ا
ق الجهود بين تفعيل دور الهيئات الوطنية واللجان المتخصصة التي تُعنى بقضايا المرأة والتي تتولى تنسيالمشاركة في سوق العمل، و 
 الجهات الحكومية والأهلية.

ومن المؤكد أنّ قضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تحتل رأس أولويات جدول أعمال رؤية التحديث الاقتصادي الأردني. وبالرغم 
دية للمرأة. والتي تبرز الأهمية مما تحمله هذه الرؤية من طموحات واعدة، فإنّ هناك العديد من التحديات التي تعوق المشاركة الاقتصا

على  -بشكلٍ خاص -البالغة لتحديد الاستراتيجيات والقطاعات الاقتصادية المحتملة لزيادة مشاركة المرأة في سوق العمل مع التركيز 
حيث تتوفر فرص المنظم، ودعم تحرك النساء من العمل في القطاع غير المنظم للعمل في القطاع المنظم  الاستفادة من الاقتصاد غير

 عمل آمنة ومجدية وتوفر الحماية الاجتماعية للنساء على المدى البعيد.

% خلال السنوات العشر القادمة 28% الى 14حيث تسعى رؤية التحديث الاقتصادي لمضاعفة معدل المشاركة الاقتصادية للنساء من 
، قطاع الخدمات اللوجستية والنقل، قطاع الصناعات الإبداعية، بالتركيز على القطاعات الاقتصادية ذات الأولوية مثل قطاع السياحة

قطاع الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات وقطاع الصناعات التحويلية من خلال تبني مبادرة المرأة في القطاع الصناعي؛ وذلك لتحفيز 
 المقبول اجتماعيا في الوقت ذاته.النساء على دخول مهن وقطاعات غير تقليدية توفر فرص العمل اللائق والآمن اقتصاديا و 

ويتأتى ذلك من خلال توسيع  قضية زيادة مشاركة المرأة الأردنية بسوق العمل تحتاج إلى تكامل كافة الجهود في مختلف المجالات، إنّ 
عطاء المرأة حقوقها وامتيازاتها كافة.و مجالات عمل المرأة   ا 
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 مشروع الحوار الوطني حول التمكين الاقتصادي للمرأة في إطار رؤية التحديث الاقتصادي 

والعمل على تمكينها اقتصاديا في إطار رؤية التحديث الاقتصادي فقد عمل المجلس الاقتصادي وف على مشاركة المرأة الاقتصادية للوق
ظات الأردنية تحت عنوان مشروع الحوار الوطني حول التمكين والاجتماعي على إجراء حوار وطني في عينة مختارة من المحاف

 الاقتصادي للمرأة في إطار رؤية التحديث الاقتصادي، وهي:

 محافظة الزرقاء. -1

 محافظة إربد. -2

 محافظة البلقاء. -3

 محافظة العقبة. -4

بحث دور ي المحافظات الأربعة حول التمكين الاقتصادي للمرأة في إطار رؤية التحديث الاقتصادي ف الوطني تناول مشروع الحوار
زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل، بالإضافة إلى تحديد العوائق التي تواجه المرأة ومشاركة أفضل دعم القطاعين العام والخاص في 

مجموعة متنوعة من والذي يتكون من  في عمل المرأة، مالاقتصاد غير المنظ دور إضافة إلى الممارسات اللازمة لخلق بيئة تمكينية للمرأة.
المشاريع والأنشطة غير الخاضعة للضوابط والرقابة التنظيمية، مما يمكنه من توفير العديد من فرص العمل للمرأة. حيث سعى الحوار 

 .مرأة وتطورهالتسليط الضوء على الطريقة المناسبة لتيسير دخول المرأة إلى سوق العمل وضمان توفير بيئة تمكينية تدعم نمو ال

الفرص المتاحة لزيادة المشاركة الاقتصادية للمرأة وتحديد القطاعات المحتملة التي يمكنها استيعاب القوى العاملة من الإناث  الوقوف علىو 
 .في ظل إلغاء التوظيف عن طريق ديوان الخدمة المدنية

المرأة  دور إلى جمع الأطراف المعنية وأصحاب المصلحة في أربع محافظات أردنية من أجل التعرف على الوطني هدف  الحواروقد 
الاقتصادي في الأردن بشكل عام والمحافظات الأربعة موضوع العمل بشكل خاص؛ والوقوف على أهم التحديات التي تحدّ من مشاركتها 

شاركة المرأة الاقتصادية في المجالات المختلفة؛ وذلك بتوفير فرص العمل للمرأة وخلق في سوق العمل، وتقديم الحلول والمقترحات لزيادة م
وغيرها من القضايا التي تقف عائقا أمام تفعيل دور الهيئات الوطنية واللجان المتخصصة التي تُعنى بقضايا المرأة، بيئة عمل مناسبة، و 
 .لحكومية الأخيرة ورؤية التحديث الاقتصادي وخارطة طريق القطاع العامفي ضوء التوجيهات الاستراتيجية امشاركتها الاقتصادية 

في أربع محافظات أردنية توزعت على أقاليم المملكة الثلاث؛ وهي محافظة الزرقاء، محافظة إربد، محافظة  جاء هذا الحوار الوطني 
يث الاقتصادي؛ تضمنت الجهات ذات العلاقة الذين يمثلون البلقاء ومحافظة العقبة، حول التمكين الاقتصادي للمرأة في إطار رؤية التحد

بالتنسيق مع اللجنة الوطنية  قام المجلس الاقتصادي والاجتماعي بهذا العملكافة الفعاليات والقطاعات على مستوى كل محافظة، وقد 
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انطلاقا من دور المجلس المحوري كونه ، مكانتي للتمكين الاقتصادي والقيادي للمرأة USAIDالأردنية لشؤون المرأة بدعم من مشروع 
مؤسسة استشارية تمثل أوساط المجتمع وفئاته المختلفة، ويهدف إلى التشجيع على الحوار الإيجابي، وبناء التوافق بين الشركاء في 

سياسات العامة، وتقديم المجتمع الواحد حول أهم القضايا والسياسات والقرارات الاقتصادية والاجتماعية، وتقييم الآثار الاجتماعية لل
 مقترحات بديلة لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وتعزيز المشاركة في صنع السياسات والقرارات في المجالات المختلفة.

جلسة لكل محافظة. وقد جاء الحوار ، حيث تمّ تخصيص 2023وقد امتدت الجلسات من التاسع وحتى الثامن والعشرين من آب لعام 
ا موسعا معمقا بين الجهات ذات العلاقة التي تمثل كافة الفعاليات والقطاعات على مستوى كل محافظة، حيث تمت دعوتهم من قبل شمولي

المجلس لحضور الجلسات، وقد تمّ من خلال ذلك الحوار الاستماع لكل الآراء والملاحظات والمقترحات والتوصيات من المدعوين وتوثيقها 
 رير الكتابية التفصيلية لمجريات كل جلسة على حدة، وتسجيل جميع الجلسات.عن طريق إعداد التقا

مشاركا ومشاركة؛ بحيث ضمت جلسة  203بلغ عدد المشاركين والمشاركات في جلسات الحوار الوطني على مستوى المحافظات الأربعة 
مشاركا ومشاركة وجلسة  53ة محافظة البلقاء مشاركا ومشاركة، جلس 39مشاركا ومشاركة، جلسة محافظة إربد  52محافظة الزرقاء 
 مشاركا ومشاركة. 59محافظة العقبة 

وقد تم عرض المؤشرات المتعلقة بواقع المرأة الاقتصادي في محافظات المملكة الأردنية الهاشمية ككل؛ ثم عرض المؤشرات الاقتصادية 
على إعداد مصفوفة لأهم التحديات  المجلس ظة. وقد عملالخاصة بالمرأة في كل محافظة على حدة حسب الجلسة المخصصة للمحاف

 والملاحظات والفرص التي تم التركيز عليها في الجلسة الحوارية؛ ثم الخروج بمخرجات الحوار لكل محافظة.
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 في المحافظات الأربعة الجلسات الحوارية مخرجات

الواقع  حول التحديات والملاحظات والفرص لأهم الأربعة إعداد مصفوفةمن خلال جلسات الحوار الوطني التي عقدت في المحافظات تم 
 ، حيث جاءت كما يلي:على حدة المحافظات الأربعة كلّ في  الاقتصادي الحالي للمرأة

 2الجلسة الحوارية/ محافظة الزرقاء مخرجات -أولا

 الفرص - الملاحظات - التحديات الرقم
 الاستدامة -  1

 
ودفتتتتتع الرستتتتوم لغتتتترف الصتتتتتناعة الاستتتتتدامة هتتتتي التستتتتجيل  -

   أي جهات أخرى ذات علاقة. ات،والتجارة والبلدي
مؤسستتتتة الغتتتتتذاء والتتتتتدواء هتتتتتي الجهتتتتة الوحيتتتتتدة التتتتتتي تتتتتتتابع  -

 المشاريع خلافا لباقي الجهات ذات العلاقة.
المنظمتات تمتول، لكتن تكمتتن المشتكلة فتي عتدم الاستتتمرارية  -

 بسبب عدم التوجيه.

الاستتتتتتتتتتتفادة متتتتتتتتتتن دعتتتتتتتتتتم المنظمتتتتتتتتتتات  -
 توجيهه باتجاهه الصحيح.و 

الحاجتتتة إلتتتى متابعتتتة المشتتتاريع بشتتتكل  -
 دوري لغايات الاستدامة.

 

لكتتن لا تتتتم  ؛يوجتتد العديتتد متتن النستتاء المنتجتتات والناجحتتات - التغطية الإعلامية  -  2
 تغطيتهن إعلاميا.

الإعتتلام دوره كبيتتر فتتي تجتتاوز بعتتض  -
 العقبات التي تواجه المرأة.

التستتتتتتتتتتتتتتويق والتغليتتتتتتتتتتتتتتف  -  3
 والتصدير.

تصتتتميم المواقتتتع والتستتتويق إلكترونيتتتا هتتتو التتترائج فتتتي الوقتتتت  -
الحتتالي؛ ولتتو تتتتم تصتتميم موقتتتع يضتتم جميتتتع أعمتتال النستتتاء 
إلكترونيتتتتا، سيستتتتاهم فتتتتي تمكتتتتين المتتتترأة اقتصتتتتاديا ووصتتتتول 

 منتجاتها بشكل أكثر كفاءة.
منتجتتتتتات الستتتتتيدات، لكتتتتتن المشتتتتتكلة فتتتتتي قلتتتتتة  يتتتتتتم عتتتتترض -

 الإقبال.
 دا.تكلفة دعايات التسويق عالية ج -
 

تقتتتتتتتوم غرفتتتتتتتة تجتتتتتتتارة الزرقتتتتتتتاء بعمتتتتتتتل  -
بتتتتتازارات للإنتتتتتتاج المنزلتتتتتي ومعتتتتتارض 
بحيتتتتتتتث يصتتتتتتتل المنتتتتتتتتج التتتتتتتذي ينتتتتتتتتج 
بتتالمنزل إلتتى القطتتاع التجتتاري الختتاص 

 به.
تستتتتاعد غرفتتتتة تجتتتتارة الزرقتتتتاء بتزويتتتتد  -

المؤسستتتتتات المستتتتتجلة لتتتتتديها بأستتتتتماء 
الشتتتتتتتتتركات التتتتتتتتتتتي تنتتتتتتتتتتتج أو تحتتتتتتتتتتتاج 

 الصنف أو منتج المؤسسة.
بُعتتد المتتدن الصتتناعية فتتي الزرقتتاء، وقلتتة المواصتتلات تشتتكل  - المواصلات. -  4

وظيفتة شتاغرة، ولا يوجتد متن يشتغلها  70عائقا بحيث يوجد 
 بسبب سوء المواصلات وقلتها.

 ليست المشكلة بالتكلفة فحسب؛ ولكن بالخطوط أيضا. -
يوجد نساء خريجات من الجامعات أو تتوجيهي تعلمتن مهنتا  -

 800واتتتتتتب تختلتتتتتف عتتتتتن تخصصتتتتتاتهن وحصتتتتتلن علتتتتتى ر 
 صلات. اواستطعن التغلب على موضوع المو  ،دينار

 

قتتتتتتتتانون العمتتتتتتتتل أعطاهتتتتتتتتا حتتتتتتتتق فتتتتتتتتي  -المؤسستتات الحكوميتتة والخاصتتة لا تلتتتزم بفتتتح الحضتتانات.  -الحضتتتتتتتتتتانات والرعايتتتتتتتتتتة  -  5

                                                           
2
 .43( ص 3( و)2انظر الملحقين ) 
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ولا يوجتتتتد جهتتتتات داعمتتتتة للحضتتتتانات وخاصتتتتة فتتتتي قضتتتتاء  الأسرية.
 الأزرق.

فتتتتتح وتتتتترخيص حضتتتتانة للمجمتتتتع تعقيتتتتد إجتتتتراءات إنشتتتتاء و  -
الضتتتليل بالتتتدعم متتتن  مصتتتانع فتتتي 7الصتتتناعي التتتذي يضتتتم 

المجلتتس الأعلتتى لشتتؤون الأستترة؛ ولكتتن هتتذه الحضتتانة تريتتد 
صتتتفوف إضتتتافية، لكتتتن وزارة التنميتتتة طلبتتتت إعتتتادة  7ضتتتم 

إنشتتتتاء حضتتتتانة  تهم، مثتتتتلتتتتترخيص هتتتتذه الصتتتتفوف ومعتتتتامل
 جديدة.

متابعتتتتتتتة الحكومتتتتتتتات لحقتتتتتتتوق المتتتتتتترأة فتتتتتتتي فتتتتتتتترات ضتتتتتتتعف  -
القانونيتتة ذات الرضتتاعة والحمتتل والتتولادة رغتتم وجتتود المتتواد 

 العلاقة.

 الرضاعة والحمل والولادة. 
 

ستتتاعات العمتتتل الطويلتتتة  -  6
 وتدني الرواتب.

العاملتتتتة الأردنيتتتتة لا تقبتتتتل ظتتتتروف العمتتتتل التتتتتي تقبتتتتل بهتتتتا  -
 العاملة الأجنبية من ناحية الرواتب وساعات العمل.

لعوائتتتق ستتتاعات العمتتتل الليليتتتة الإجباريتتتة للنستتتاء متتتن أكبتتتر ا -
 للعمل في المصانع.

 تفعيل الرقابة من قبل وزارة العمل. -
 تطبيق نظام العمل المرن. -
 تطبيق نظام العمل عن بعد. -

لا توفر المصانع تأمينا للمشاكل الصتحية التتي تنتتج بستبب  - التأمين الصحي. -  7
العمتتتل فتتتي بعتتتض المصتتتانع ومنهتتتا مصتتتانع الخياطتتتة، ويتتتتم 

 رقابة من وزارة الصحة.إنهاء خدمات العاملين. فلا يوجد 

 تفعيل الرقابة من قبل وزارة الصحة. -

العنف المادي والمعنتوي  -  8
 واللفظي.

 .تعرض العاملات للعنف المادي والمعنوي واللفظي -
 أكثر ما تتعرض له السيدات:  -
 العنف اللفظي سواء من صاحب العمل أو الشركاء. -
 المساواة في الأجور. م عد -
 الاقتصادية في حقوق العمل.قلة وعي العاملات بحقوقهن  -

 تطبيق قانون العمل. -
الجمعيات ودورها الكبير في عمل  -

 حملات التوعية.
 

اقتصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتار التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدعم  -  9
الحكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتومي ودعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم 
المنظمتتات علتتتى جهتتتات 
 محددة ومناطق محددة.

 قلة دعم صناع القرار في الحكومات للقطاع الخاص.  -
تحديد الأسعار من قبل الحكومة دون التشاور مع أصتحاب  -

 العمل.
يأتي للفئة نفسها من النستاء ولا  كومةحالدعم المنظمات أو  -

عتتتتتدم ، و الزرقتتتتتاءمحافظتتتتتة  فتتتتتي نستتتتتاءاليعمتتتتتم علتتتتتى جميتتتتتع 
التشتتتبيك متتتع المنظمتتتات بالطريقتتتة الصتتتحيحة؛ وعليتتته لا بتتتدّ 
متتتن تتتتوفير بتتترامج تأهيتتتل أعضتتتاء لتمكتتتين المتتترأة والتتتتدريب 
على كيفية التعامل مع المنظمات للفوز بالمنح المقدمتة متن 

 المنظمات(. 
عتتتتدم اهتمتتتتام الجهتتتتات المعنيتتتتة والداعمتتتتة لتتتتدور المتتتترأة فتتتتي  -

 قضاء الأزرق. 
ات المترأة متن قبتل الحكومتة يعتبتر تسليط الضوء على إنجتاز  -

 برامج التأهيل لتمكين المرأة. -
الجهتتات الوستتيطة تستتتخدم جتتزءا كبيتترا  -

الجتتدوى بتتدلا متتن  اتمتتن المتتنح لدراستت
تحقيتتتتتتتتتق الهتتتتتتتتتدف بتشتتتتتتتتتغيل الأيتتتتتتتتتدي 

 العاملة.
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نوعتتتتتا متتتتتن أنتتتتتواع المستتتتتاعدة التتتتتتي يمكتتتتتن أن تتتتتتدعم نستتتتتاء 
 الأزرق.

 معظم المنظمات لا تعطي الدعم الذي يغطي الاحتياجات. -
العمتتتتتتتتتتل متتتتتتتتتتن المنتتتتتتتتتتزل  -  10

 )العمل غير المنظم(.
 % من نساء الزرقاء يعملن من المنزل.70 -
 لا يوجد تمكين للمرأة من الناحية الاجتماعية.  -
النستتتتاء اللاتتتتتي لتتتتديهن مشتتتتاريع صتتتتغيرة، حتتتتان الوقتتتتت لأن  -

 تتوسع وتكبر.
يعتبتر بمثابتة عمتل ثتانٍ. حيتث إنّ عمل النساء خارج البيت  -

 العمل في المنزل يعتبر نوعا شاقا من العمل.
% من مشاركة المرأة فتي ستوق العمتل هتي نستبة  14نسبة  -

حستتتتتب المشتتتتتاريع الإنتاجيتتتتتة تُ لتتتتتم حيتتتتتث إنّتتتتته غيتتتتتر دقيقتتتتتة، 
غيتتر مشتتتتركة و والمتترأة التتتتي تعمتتل فتتي المتتتدارس  ،والمنزليتتة

 .في الضمان الاجتماعي
متتتتتن العائتتتتتتد )المتتتتتتردود تكلفتتتتتة ختتتتتتروج المتتتتترأة للعمتتتتتتل أكبتتتتتتر  -

 الاقتصادي(.
رختتتص المهتتتن المنزليتتتة تحتتتتاج إلتتتى موافقتتتة مؤسستتتة الغتتتذاء  -

والدواء؛ وهتذه التكتاليف عاليتة ومتدتها طويلتة. تخستر بعتض 
 السيدات هذه المنح بسبب طول مدة الترخيص.

زيادة المتطلبتات لتترخيص الأعمتال المنزليتة، وارتفتاع رستوم  -
 لترخيص.ا

 

 قلة فرص التدريب والتأهيل التي تُمنح للمرأة. - التدريب والتأهيل. -  11
ه نحتتتتو منطقتتتتة قضتتتتاء الأزرق للتعتتتترف علتتتتى لا يوجتتتتد توجّتتتت -

 الإمكانيات الموجودة والمؤهلة. 
عنتتد النستتاء بالخيتتارات المهنيتتة وعمليتتة  لا يوجتتد وعتتي كتتافٍ  -

 التطور المهني.
 لا يوجد مسار تأهيل وظيفي للطلاب.  -

تأستتتتتتتتتتتيس وحتتتتتتتتتتتدات تأهيتتتتتتتتتتتل للمتتتتتتتتتتترأة  -
اقتصتتتتاديا، يمكتتتتن أن يتتتتدعم الستتتتيدات 

 لكن ما يزال في بداياته.
الحكومتتة عملتتت متتؤخرا علتتى موضتتوع  -

الإرشتتاد والتوجتته المهنتتي، ونستتقت متتع 
هيئتتة تطتتوير المهتتارات؛ حيتتث إنّتته متتن 
المهتتتتتم العمتتتتتل علتتتتتى تتتتتتوفير ختتتتتدمات 

 الإرشاد المهني للنساء.
يوجتتتتتتتتتد العديتتتتتتتتتد متتتتتتتتتن المنظمتتتتتتتتتات أو  -

يئتتتات التتتتي تعلتتتن عتتتن مهتتتن معينتتتة اله
 منتهية بالتشغيل.

وعتتتتتتتتتي اجتمتتتتتتتتتاعي وتعليمتتتتتتتتتي  يوجتتتتتتتتتد -
واقتصتتادي ورغبتتة فتتي المشتتاركة كبيتترة 

 في سوق العمل.
استتتتغلال المهتتتارات التتتتي يتميتتتزن بهتتتا  -إنتاجيتتتتتتة المتتتتتترأة أعلتتتتتتى متتتتتتن إنتاجيتتتتتتة الرجتتتتتتل فتتتتتتي بعتتتتتتض  -قلتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتترص العمتتتتتتتتتتتل  -  12
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المتاحتتتتة فتتتتي القطتتتتاعين 
العتتام والختتاص لخريجتتي 

 الجامعات والكليات.

أن يكتتتتون هنتتتتاك دراستتتتة لتتتتبعض القطاعتتتتات؛ ولتتتتذلك يجتتتتب 
نتاجيتهتا بشتكل  القطاعات التي يمكن للمرأة أن تبتدع بهتا، وا 

 عام تكون أعلى. 

 خارج نطاق الشهادة الجامعية.
تشتتتتتتتتبيك الجامعتتتتتتتتات متتتتتتتتع المصتتتتتتتتتانع  -

والمؤسستتتتتتتتات بعتتتتتتتتد التختتتتتتتترج )بتتتتتتتترامج 
 الزمالة المهنية(.

صندوق الاستثمار فتي الجامعتة يجتب  -
أن يركتتتتتز علتتتتتى قضتتتتتايا الاستتتتتتثمارات 
الصتناعية والخدميتة والتجاريتة لتشتغيل 

 الخريجين. 
 

عتتتتتتتتدم وجتتتتتتتتود مصتتتتتتتتانع  -  13
ومشتتتتتتتاريع فتتتتتتتي بعتتتتتتتض 

 المناطق.
 

يوجتتد مصتتنع خياطتتة واحتتد نصتتف العتتاملين فيتته متتن جنستتية  -
% فقتتتط متتتن 20و ،% متتتن الصتتتفاوي30أجنبيتتتة )بنغتتتال( و

 أهل الأزرق يعملون به. 
الآثتتتتار الستتتتياحية فتتتتي منطقتتتتة الضتتتتليل غيتتتتر مدرجتتتتة علتتتتى  -

 الخريطة السياحية. 

إدارة المستودعات تعتبر متن الأشتغال  -
الصتتعبة للمتترأة؛ لكتتن تتتم تستتليم إدارتتته 

 لسيدة.
الآثتتار الستتياحية فتتي أهميتتة استكشتتاف  -

 .والترويج لها منطقة الضليل
اضتتتتتتتتتتتتتتتمحلال العمتتتتتتتتتتتتتتتل  -  14

 وني.التعا
 

ستتتابقا كانتتتت النستتتاء تعمتتتل بشتتتكل جمتتتاعي وداعتتتم. وحاليتتتا  -
 المنافسة عالية بين النساء.

. والجمعيتتتات يتتتم فتتترض ضتتترائب علتتى الجمعيتتتات التعاونيتتتة -
التعاونيتتة يجتتب أن تعمتتم لمستتاعدة النستتاء فتتي التتدخول إلتتى 

 سوق العمل بطريقة مقبولة مجتمعيا.

 التوجه إلى العمل التعاوني. -
 التعاونية.الجمعيات  -

التوجتتتتتتتتته نحتتتتتتتتتو العمتتتتتتتتتل  -  15
 الحكومي.

معيتتة الستتائدة لتتدى الستتيدات بتفضتتيلهن العمتتل تالثقافتتة المج -
فتتي القطتتاع الحكتتومي علتتى القطتتاع الختتاص بستتبب ظتتروف 

 العمل المريحة وساعات العمل القصيرة.
 

% متتتتتتتتن متتتتتتتتوظفي غرفتتتتتتتتة تجتتتتتتتتارة 50 -
 الزرقاء من الإناث. 

% بتتين 20زادت نستبة مشتتاركة المترأة  -
فتتتتتتتتتتتي  2023إلتتتتتتتتتتتى  2020عتتتتتتتتتتتامي 

 المناصب القيادية والعاملات.
عتتتتتتتتتتدم وعتتتتتتتتتتي النستتتتتتتتتتتاء  -  16

بتتتتتتتتتتتتتتتتتتالفرص والمهتتتتتتتتتتتتتتتتتتن 
المتتتتتتتتتتتوفرة فتتتتتتتتتتي ستتتتتتتتتتوق 

 العمل.

يوجتتتتتد استتتتتتثمار عتتتتتالِ فتتتتتي التعلتتتتتيم؛ حيتتتتتث إنّ عتتتتتدد حملتتتتتة  -
شهادات البكالوريوس من الإناث مرتفع؛ لكن معظمهتن متن 

 غير العاملات.  
 تنمية المهارات للنساء أهم من البكالوريوس.  -
وفير فرص العمل أصبحت صعبة بالنستبة للرجتال والنستاء ت -

 على حدّ سواء.
 

الإرشاد المهني للعتاطلات عتن العمتل  -
يستتتاعد فتتتي توعيتتتة النستتتاء، حيتتتث إنّتتته 
متتتتن الممكتتتتن إيجتتتتاد وظيفتتتتة أو مهنتتتتة 
قريبة للتخصص، واكتشتاف المستارات 

 المهنية.
قطاع التجميل وتحديدا مهنتة المنتاكير  -

كل كبيتتتتر متتتتن المهتتتتن المطلوبتتتتة، وبشتتتت
 خصوصا بعد أزمة كورونا.

نستتتتتبة الاشتتتتتتراكات فتتتتتي  -  17
 الضمان الاجتماعي.

مشتتتتاريع إنتاجيتتتتة كبيتتتترة جتتتتدا، ولكنهتتتتا غيتتتتر مشتتتتتركة يوجتتتتد  -
بالضتتتتمان الاجتمتتتتاعي؛ وذلتتتتك لأنّ نستتتتبة الاشتتتتتراكات فتتتتي 

 الضمان هي عبء على المرأة العاملة من المنزل. 
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العتتتتتتتتتتتتتتتتتادات والتقاليتتتتتتتتتتتتتتتتتد  -  18
والموروثتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

 الاجتماعية.

 المجتمع الأردني مجتمع ذكوري. -
ثقافتتتتة العيتتتتب الستتتتائدة، حيتتتتث إنّ الشتتتتغل بالشتتتتركات يعتبتتتتر  -

 عيبا.
 الإرادة والرغبة ووجوب توفرها لدى المرأة. -
 التنمر وعدم التشجيع من المجتمع. -
مشكلة تطبيتق القتانون فتي عتدم شتكوى النستاء فيجتب عليهتا  -

 المبادرة بالشكوى.

تطتتتتتتتتوير الفكتتتتتتتتر المجتمعتتتتتتتتي للأستتتتتتتترة  -
لتمكتتتتتتتتتتتتين المتتتتتتتتتتتترأة متتتتتتتتتتتتن المشتتتتتتتتتتتتاركة 

 الاقتصادية.
 

   التمويل/ رأس المال. -  19
% متتن الصتتناعات تتمركتتز فتتي مدينتتة الزرقتتاء، وتعتبتتر 52 - وجود العمالة الوافدة. -  20

عاصمة الأردن الصناعية، لكتن المستتفيد الأول هتم العمالتة 
 الوافدة؛ بسبب عدد الأجانب العاملين في المصانع الكبيرة. 

 ثقافة العيب، والتنمر المجتمعي.القضاء على  -

إحتتتتتتتتلال العمالتتتتتتتتة المحليتتتتتتتتة، وخاصتتتتتتتتة  -
 المدربة مكان العمالة الوافدة.
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 3الجلسة الحوارية/ محافظة إربد مخرجات -ثانيا

 الفرص - الملاحظات - التحديات الرقم
 الاستدامة. -  1

 
تتتتتدريب العاملتتتتة علتتتتى مرحلتتتتة واحتتتتدة متتتتن الخياطتتتتة،  يتتتتتم  -

تقانهتتا كجتتزء متتن عمليتتات الإنتتتاج فقتتط، وهتتذا يتتؤدي إلتتى  وا 
 عدم قدرة العاملة على فتح مشروع خاص بها. 

بعتتتد تتتتدريب الستتتيدات يصتتتبح تتتترخيص المشتتتروع أصتتتعب   -
 مما كان عليه.

 مدينة الحسن الصناعية.  -
 الجمعيات التعاونية الكفؤة.  -
 
 

اللجوء السوري أثر على عمل المترأة؛ لأنّ المترأة الستورية   - السوري.اللجوء  -  2
 تعمل باجر أقل من المرأة الأردنية. 

عتتدد ستتكان محافظتتة إربتتد يزيتتد علتتى مليتتون وأغلبيتتتهم متتن  -
 الجنسية السورية، وخاصة في مدينة الرمثا.

عمالتتتتتة الأطفتتتتتال الستتتتتوريين أثتتتتترت علتتتتتى عتتتتتدد الفتتتتتترص   -
 المتاحة. 

 

 

القطاع الخدمي غير مختدوم حيتث نعتاني متن عتدم تتوفر   - والتغليف والتصدير.التسويق  -  3
 الخبرات والقدرات الأدائية والقانونية والتسويق. 

 الاهتمام بالعمل الخدمي )إدارة وتسويق(.  -

 

 تستتتتتتتطيع المتتتتتترأةالعديتتتتتتد متتتتتتن الاجتماعتتتتتتات والفتتتتتترص لا   - المواصلات. -  4
 الوصول إليها بسبب عدم وجود المواصلات. 

 يوجد نقل عام، جميعها شركات خاصة. لا  -
وستتائل النقتتل معدومتتة بعتتد الظهتتر ووستتائل النقتتل الأختترى   -

 مكلفة جدا.
 كفي لتغطية كلف التنقل. تالرواتب لا   -
المستتثمرون فتي القطتاع الختتاص يعتبترون الاستتثمار فتتي   -

 المدينة أكثر ربحا، وخصوصا في قطاع المواصلات. 
التتتي تواجتته المستتتثمرين غتتلاء المحروقتتات متتن المشتتاكل   -

 للاستثمار في قطاع النقل.
المطالبتتة بالعمتتل علتتى تتتوفير مواصتتلات آمنتتة لتتيس فقتتط   -

 بين عمان والمحافظات لكن بين المحافظات والقرى. 

العمل على رفع الوعي بخصوص   -
 .Car Poolingالت 

استتتغلال الشتتباب العتتاطلين للعمتتل   -
 في مجال المواصلات.

دعتتتتتتتتتتتم البلتتتتتتتتتتتديات ودورهتتتتتتتتتتتا فتتتتتتتتتتتي   -
 المواصلات.

حتتوافز للمستتتثمرين للاستتتثمار فتتي   -
المحافظتتتات؛ خصوصتتتا فتتتي مجتتتال 

 النقل والمواصلات.
 

 لا يوجد مراقبة على الحضانات.  - الحضانات. -  5
 

 تفعيل الرقابة على الحضانات.  -

 البرنامج الوطني للشغيل.  - الشكوى من طول ساعات العمل.  -ساعات العمل الطويلة وتدني  -  6

                                                           
3
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 الأجور.لا يوجد مراقبة على تدني   - الرواتب.
 السوريات يقبلن بأجور )رواتب( أقل من الأردنيات.  -
رواتتتب قطتتاع المنستتوجات اقتتل متتن الحتتد الأدنتتى للأجتتور   -

 .من الوظائف الأخرى
وقد تم إشراك الخياطات بالبرنامج الوطني للتشتغيل لتدعم   -

 .دينارا 150أجور العاملات بت 
العنف المادي والمعنوي  -  7

 واللفظي.
المتترأة المعنفتتة عتتادة يتتتم الاستتتحواذ علتتى راتبهتتا متتن قبتتل   -

 الزوج مما يضعف من رغبة النساء في العمل. 
استتتغلال المتترأة فتتي المصتتانع وضتتعف الرقابتتة العامتتة متتن  -

 المعوقات. 
العمتتتل علتتتى تعلتتتيم الحقتتتوق العماليتتتة بتتتدءا متتتن المراحتتتل   -

 الدراسية الأولى.
الصتتتتتراف الآلتتتتتي  صتتتتتاحب العمتتتتتل أصتتتتتبح يأختتتتتذ بطاقتتتتتة  -

الخاصتتة بالعاملتتة ويستتحب النقتتود، ويعطيهتتا أقتتل ممتتا هتتو 
 مسجل.

 التحرش لا يتم الإفصاح عنه.   -
جائحتتتتتتتة كرونتتتتتتتا زادت متتتتتتتن الفقتتتتتتتر والعنتتتتتتتف المجتمعتتتتتتتي   -

والأستتري، لهتتذا يجتتب أن يتتتتم مراجعتتة الحمايتتة المجتمعيتتتة 
 وتعزيزها، ورفع الوعي

أهتتتم تنفيتتتذ دراستتتة استتتتطلاعية عتتتن واقتتتع الشتتتابات. ومتتتن   -
 النتائج: 

  لا يوجد حماية اجتماعية وغياب العقود وأجور تحت الحتد
 الأدنى. 

  أصحاب العمل لا يستطيعون دفع الضتمان بستبب ضتعف
 الدخل والربح وكان الاقتراح تخفيف الضريبة. 

  .العزوف عن العمل بسبب الراتب وبيئة العمل السيئة 
  والختتوف % وهتتذا بستتبب البيئتتة المحافظتتة 5نستتبة التحتترش

 من المجتمع من الكشف عن التحرش.

المرأة احتلت مكانة مهمة جدا فتي   -
خطتتتتط التحتتتتديث لتتتتيس فتتتتي متتتتا تتتتتمّ 
وضتتتتتتتتتتعه فتتتتتتتتتتي خطتتتتتتتتتتط التحتتتتتتتتتتديث 
نّمتتتتتتا أصتتتتتتبح  السياستتتتتتي وحستتتتتتب، وا 
هنتتتاك تعتتتديل دستتتتوري يتتتنص علتتتى 
مستتؤولية الدولتتة فتتي تمكتتين المتترأة، 
واتختتتاذ كافتتتة الستتتبل لتمكتتتين المتتترأة 

يتتتتا، ولا اقتصتتتتاديا وسياستتتتيا واجتماع
يمكتتتتتتتتتن أن تكتمتتتتتتتتتل هتتتتتتتتتذه التتتتتتتتترؤى 
والخطط بدون مشاركة فاعلة للمترأة 
بالاقتصتتتتتتتتتتتتاد وكافتتتتتتتتتتتتة المجتتتتتتتتتتتتالات 

 المختلفة.
 
 مدونة السلوك الوظيفي.أهمية   -

 
الدراستتتتات والأبحتتتتاث الرجتتتتوع إلتتتتى   -

التتتتتتي درستتتتتت بعتتتتتض الوقتتتتتائع فتتتتتي 
 المحافظة.

اقتصار الدعم الحكومي ودعم  -  8
المنظمات على جهات محددة 

 محددة.ومناطق 

 يوجد مشاريع مغلقة للسوريات فقط.  -
الجمعيتتتتتتات لا تتلقتتتتتتى دعمتتتتتتاً مناستتتتتتباً متتتتتتن الحكومتتتتتتتة أو   -

المنظمتتتتات؛ رغتتتتم أنّهتتتتا متتتتن أكثتتتتر المشتتتتاريع التتتتتي تتتتتتدعم 
 النساء.

 دعم منظمات المجتمع المحلي يعزز مشاركة المرأة.  -
التمكتتين الاقتصتتادي للمتترأة ضتتعيف جتتدا، وخصوصتتا فتتي   -

 قليل. القرى، في ظل الدخل ال
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 يجب رفع مستوى مهارة النساء بعد رفع مستوى الوعي.  - التدريب والتأهيل. -  9
الأجانتتتتتب إنتتتتتتاجيتهم أستتتتترع وأدق متتتتتن الأردنيتتتتتين، وهتتتتتذا   -

 بسبب التدريب الذي يتلقونه في بلادهم.
حصول المرأة السورية على دعم بالتدريب والتمويتل علتى   -

تمكينهتتتتتا أكثتتتتتر متتتتتن المتتتتترأة  إلتتتتتىعكتتتتتس الأردنيتتتتتة يتتتتتؤدي 
 الأردنية.

مهتتتتتارات العتتتتتتاملات جتتتتتتدا متدنيتتتتتة، وهتتتتتتذا ستتتتتتبّب خستتتتتتارة   -
 للمشتتتغل. وقتتتد تتتتم التشتتتبيك متتتع مراكتتتز للتتتتدريب وشتتتركات

 مختصة بذلك.

الاستتتتتفادة متتتتن مهتتتتارات الأجانتتتتب   -
ناثا.  لتدريب الأردنيين ذكورا وا 

قلة فرص العمل المتاحة في  -  10
القطاعين العام والخاص لخريجي 

 الجامعات والكليات.

مستتتتتتتويات التعلتتتتتتيم فتتتتتتي محافظتتتتتتة إربتتتتتتد مرتفعتتتتتتة مقارنتتتتتتة  -
 بالمحافظات الأخرى.

فتترص العمتتل للمتترأة كثيتترة، لكتتن تكمتتن مشتتكلة المتتتدربات   -
الإناث أنّهن يفضلن العمل المكتبي في مجتالات التصتميم 

 والتأمين.
التنستتيق بتتتين وزارة التعلتتتيم العتتتالي والبحتتتث العلمتتتي ووزارة   -

 التعليم وسوق العمل ضعيف جدا. التربية
% متتتتتتن 70تشتتتتتتكل المهندستتتتتتات الزراعيتتتتتتات أكثتتتتتتر متتتتتتن   -

 العاطلات عن العمل في إربد.
توجيه الشباب وربط التعليم بالواقع ضعيف، وذلتك بستبب   -

 غياب مؤسسة التدريب المهني.
تشجيع المشاريع الأسترية الصتغيرة لتشتجيع وزيتادة تمكتين   -

 المرأة. 
 نسجام بين المناهج وسوق العمل.يجب أن يكون هناك ا  -

مؤسستتتة التتتتدريب المهنتتتي ودورهتتتتا   -
 في معالجة الخلل.

 التوجه إلى قطاع الرقمنة.  -

غياب الشركات والمؤسسات  -  11
 الكبيرة في المحافظات.

غيتتاب الشتتركات والمؤسستتات الكبيتترة فتتي المحافظتتات أثتتر   -
 سلبا على فتح مشاريع صغيرة بسبب صعوبة التنافس.

 يوجد شحّ في الخبرات والمصانع.   -
 .البلديات لها دور في تمكين المرأة  -
أغلتتتب المشتتتاريع لا تقتتتدم تحلتتتيلا بنتتتاء علتتتى واقتتتع القتتترى،   -

 ويوجد تهميش للمناطق.

 

  التوجه الأغلب للإناث هو القطاع العام.  - التوجه نحو العمل الحكومي. -  12
عدم وعي النساء بالفرص  -  13

 سوق العمل.والمهن المتوفرة في 
غالبيتة التخصصتتات المختتتارة متتن الفتيتتات فتتي الجامعتتات   -

 هي تخصصات اجتماعية وغير مطلوبة.
تراجع نسب العتاملين بالقطتاع الزراعتي دليتل علتى غيتاب   -

 الوعي. 
يوجتتتد العديتتتد متتتن التتتدعم للمتتترأة والجمعيتتتات، لكتتتن لا يتتتتم   -

تتتتوفر المنتتتاطق الصتتتالحة للزراعتتتة   -
 وبمساحات شاسعة.

ة متتتتن ختتتتلال مركتتتتز الأميتتتترة بستتتتم  -
لدراستتتتات المتتتترأة الأردنيتتتتة/ جامعتتتتة 

 اليرموك يتم العمل على: 
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 استغلالها بالشكل الصحيح.
يجتتتتتب أن ننطلتتتتتق بمتتتتتا يناستتتتتبنا، ومثتتتتتال عليتتتتته أنّ المتتتتترأة   -

أصتتبحت تعمتتل بمجتتال الستتباكة متتع أنّتته لتتم يكتتن مستتموحا 
 به من قبل. 

 التوجه إلى دعم القطاع الزراعي.  -
 التركيز على محاور التعليم والزراعة والصناعة.  -

 .دراسات تخص المرأة 
  توعيتتتتتة المتتتتترأة علتتتتتى المستتتتتؤولية

 المجتمعية: الحقوق والواجبات.
  تدريب خريجات الجامعتة حستب

 الجهة المتاحة.  

وضتتتع استتتتراتيجية لتغييتتتر الثقافتتتة المجتمعيتتتة بخصتتتوص   - العادات والتقاليد. -  14
 العمالية وبيئات العمل.الحقوق 

عمتتتتل المتتتترأة الستتتتورية كتتتتان لتتتته أثتتتتر ستتتتلبي علتتتتى المتتتترأة   -
الأردنيتتة؛ لكتتن هتتذا أثتتر علتتى تشتتجيع المتترأة الأردنيتتة لفتتتح 
 مشروع خاص بها وعمل على التغيير من ثقافة العيب. 

 

 
 

 
 

 4الجلسة الحوارية/ محافظة البلقاءمخرجات  -ثالثا

 الفرص - الملاحظات - التحديات - الرقم
 الاستدامة. -  1

 
متا يتؤدي إلتى فشتل المشتاريع للمرأة  خطط عمللا يوجد  -

 وتعثرها.
عطاؤهتتتا بشتتتكل قتتتروض بستتتبب  - المتتتنح يتتتتم استتتتخدامها وا 

 عدم المتابعة.
 لا يوجد تنافسية في السوق. -
 التشبيك بين القطاعات مهم جدا. -
متتتن أهتتتم عناصتتتر النجتتتاح هتتتو متابعتتتة التتتتدريب وزيتتتادة  -

 الخبرات المهنية.

 

التوجتتتتته إلتتتتتى التستتتتتويق والعمتتتتتل عبتتتتتر وستتتتتائل التواصتتتتتل  - التسويق والتغليف والتصدير. -  2
الاجتماعي هو من أستباب النجتاح، بالإضتافة إلتى تلقتي 

 التدريبات اللازمة لتطوير المهارات.
لا يوجتتتد وعتتتي بتتتالأدوات التستتتويقية للوصتتتول إلتتتى ستتتوق  -

 العمل.
 صعوبة تسويق المنتجات داخل الاردن وخارجها. -

 

نسبة الحضانات زادت عن قبل، وهذا مؤشر على زيتادة  - الحضانات. -  3
 الدعم للمرأة.

 

 بيئتتة العمتتل الآمنتتة والعدالتتة بالمكتستتبات فتتي المؤسستتات  -بيئتتتتتة العمتتتتتل الآمنتتتتتة وستتتتتاعات  -  4
                                                           

4
 .45( ص 7( و)6انظر الملحقين ) 
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 تساعد في زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل. العمل الطويلة وتدني الرواتب.
عطتتتاء التتترخص البيروقراطيتتتة  - منح التراخيص. -  5 فتتتي إنجتتتاز المعتتتاملات، وا 

 من أكبر المعوقات.
جراءاتتتته صتتتعبة متتتترخيص العمتتتل ال - نزلتتتي صتتتعب جتتتدا وا 

 ومعقدة.

 

اقتصتتار التتدعم الحكتتومي ودعتتم  -  6
المنظمتتتتتات علتتتتتى جهتتتتتات محتتتتتددة 

 ومناطق محددة.

 لا يوجد دعم لمشاريع المرأة. -
لا يوجتتتد متابعتتتة للقتتتروض المقدمتتتة، حيتتتث إنّ معظمهتتتا  -

 مجالاتها. يذهب في غير
صتتتلاحيات البلتتتديات قليلتتتة ومحتتتدودة، وهتتتذا يتتتؤدي إلتتتى  -

 تأخير وتعقيد فتح مشاريع جديدة.

 الاستفادة من البلديات. -

المهتارات لا تصتقل بشتكل يستاهم فتي تطبيقهتا فتي ستوق  - التدريب والتأهيل. -  7
 العمل.

 لا يوجد عمالة كفؤة. ولا يوجد مدربون لتدريبهم. -
الجتتدوى تتتؤدي إلتى ارتفتتاع نستتبة نقتص المهتتارات بدراستة  -

الغرامتتات. بحيتتث تعتبتتر إنشتتاء المشتتاريع الصتتغيرة بتتدون 
 دراسة مصيدة )حجر عثرة( للمرأة.

 

قلتتتة فتتترص العمتتتل المتاحتتتة فتتتي  -  8
القطتاعين العتتام والختاص لخريجتتي 

 الجامعات والكليات.

بتتالرغم متتن ارتفتتاع نستتبة التعلتتيم لكتتن نستتبة التشتتغيل أقتتل  -
 بكثير.

نستتبة التعطتتل عنتتد خريجتتي الجامعتتة كبيتترة؛ وخصوصتتا  -
 من حملة شهادات الماجستير والدكتوراة. 

التمييتتتتز المؤسستتتتي حيتتتتث إنّ الشتتتتركات الخاصتتتتة دائمتتتتا  -
تفضتتتتتل الرجتتتتتال علتتتتتى النستتتتتاء، فتتتتتإذا متتتتتا أرادت شتتتتتركة 

تختتتار المتترأة لتستتريحها  -دائمتتا–تقلتيص عتتدد المتتوظفين 
 من العمل.

 والتعليم والواقع العملي. يوجد فجوة بين تطلعات النساء -
يوجتتتتتد ستتتتتوء تنستتتتتيق متتتتتا بتتتتتين ستتتتتوق العمتتتتتل والجهتتتتتات  -

 التعليمية والتوجيهية.

متوستتتتتط دختتتتتل الرجتتتتتل التتتتتتذي  -
دينتار؛  700يعمل بالحلويات 

فمتتتتتتتن الغريتتتتتتتب أنّ النستتتتتتتاء لا 
 تذهب بهذا الاتجاه.

دور المتتتتتتتتتتترأة الأردنيتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتي  -
المحافظتتتة علتتتى التتتتراث كبيتتتر 
جتتتتدا؛ لأنهتتتتا تتمتتتتتع بالابتكتتتتار 

لإبتتداع؛ لتتذلك يجتتب أن يزيتتد وا
 التوجه للحرف اليدوية.

نستتتتتتتتتتتب القبتتتتتتتتتتتول للمستتتتتتتتتتتارات  -
المهنيتتتتتتتة للطتتتتتتتلاب يجتتتتتتتب أن 
تكتتتتتتتتتتون أعلتتتتتتتتتتى؛ لأنّ أعتتتتتتتتتتداد 
خريجتتتتتتتتتي الجامعتتتتتتتتتات كبيتتتتتتتتترة 

 مقارنة بالمهارات المهنية. 
 

عتتتتدم وجتتتتود مصتتتتانع ومشتتتتتاريع  -  9
 في بعض المناطق.

يجب توجيه الشباب والنستاء نحتو التعلتيم التقنتي، ويجتب  -
 يحظى باهتمام أكبر.أن 

معظتتم الأفتتراد التتذين يعملتتون فتتي الجمعيتتات التعاونيتتة لا  - اضمحلال العمل التعاوني. -  10
 يعملون بالنظام الداخلي.

 لا يوجد توعية بقوانين الجمعيات التعاونية. -
العمتتل علتتى تطبيتتق إعفتتاء الضتتريبة للجمعيتتات الخيريتتة  -

 الجمعيات التعاونية. -
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حيتث على الدخل والتذي يزيتد متن نستبة مشتاركة المترأة، 
 إنّ الجمعيات من أكثر البيئات المشجعة لعمل النساء.

انتستتتاب المهندستتتات يتتتتم اختيتتتاري لكتتتن يوجتتتد قلتتتة وعتتتي  -
 بالحقوق والواجبات للانتساب بالجمعية.

تعتبتتر الجمعيتتة التعاونيتتة مظلتتة قانونيتتة لإنشتتاء مشتتاريع  -
 إنتاجية.

عتتتتتتتدم وعتتتتتتتي النستتتتتتتاء بتتتتتتتالفرص  -  11
 المتوفرة في سوق العمل.والمهن 

 التقليد من أكبر المشاكل في سوق العمل.  -
 

 

المعوقتتتتات المجتمعيتتتتة بتتتتأنّ امتتتترأة تؤستتتتس مشتتتتروعا متتتتن  - العادات والتقاليد. -  12
 المشاكل الكبيرة.

معظم المشاريع التي تتدار متن قبتل النستاء مستجلة باستم  -
 الزوج، الأخ أو الأب.

 

 الوعي بخصوص تمويل المشاريع.يجب رفع  - التمويل/ رأس المال. -  13
 شحّ التمويل وتوجيهه لفئة محددة. -

 

 

 

 5/ محافظة العقبةالجلسة الحواريةمخرجات -رابعا

 الفرص - الملاحظات - التحديات - الرقم
 الاستدامة. -  1

 
يوجتتتد تتتتدريب كثيتتتر وجهتتتات كثيتتترة؛ ولكتتتن يؤختتتذ علتتتى المتتترأة  -

المتابعة متن بأنها تذهب إلى التدريب ولا تكمل عدا عن عدم 
قبل جهات التدريب، وبالتالي الافتقتاد إلتى الاستتدامة فتي هتذا 

 المجال.
عتتتدم الاستتتتمرارية متتتن تعتتتاني المشتتتاريع الصتتتغيرة والمتوستتتطة  -

المتوستتتط والطويتتتل وضتتتعف الخبتتترة  يينوالديمومتتتة علتتتى المتتتد
والمهتتتتتارات الفنيتتتتتة والتستتتتتويقية، وضتتتتتعف التستتتتتويق لمنتجتتتتتات 

ستتتتتاعدة النستتتتتاء صتتتتتاحبات المتتتتترأة والشتتتتتباب. ممتتتتتا يتطلتتتتتب م
المشتتتاريع الصتتتغيرة بتنميتتتة المهتتتارات والتستتتويق، متتتع الحاجتتتة 
لمراجعتتتتة سياستتتتات وبيئتتتتة الإقتتتتراض لضتتتتمان دعمهتتتتا لريتتتتادة 
 الأعمال. وحماية النساء وتجنب وقوعهن في تبعات الديون.

الوقتتتتتتوف علتتتتتتى وعتتتتتتي المتتتتتترأة ومعرفتهتتتتتتا  -
دراكهتتتتتا وهتتتتتي بحاجتتتتتة لبتتتتترامج للتعتتتتتافي  وا 

ى التعتتتتتتتتتافي النفستتتتتتتتتي حتتتتتتتتتتى تصتتتتتتتتتل إلتتتتتتتتت
الاقتصتتتتتتادي؛ علمتتتتتتا بتتتتتتأن هتتتتتتذه البتتتتتترامج 
متتتتتوفرة فتتتتي العقبتتتتة، متتتتع التمنتتتتي الكامتتتتل 
لأن يقتتتتتوم أكبتتتتتر عتتتتتدد متتتتتن النستتتتتاء فتتتتتي 
التستتجيل بمثتتل هتتذه البتترامج والتتتي تتميتتز 

 بالمتابعة التي تؤدي إلى الاستدامة.
 
 

عتدم تتوفر قاعتدة بيانتتات  -  2
شتتتتتتتتتاملة أو إحصتتتتتتتتتاءات 
خاصتتتتتتتة تراعتتتتتتتي النتتتتتتتوع 
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الاجتمتتاعي وخاصتتة فتتي 
الاستتتتتتتتتراتيجيات والختتتتتتتتط 
التنفيذيتتتة وتقتتتارير الواقتتتع 
الاقتصتتادي والاجتمتتاعي 

 لمحافظة العقبة. 
ضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعف القتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرات  -  3

المؤسستتية والبشتترية وقلتتة 
الكفتتتاءات والخبتتترات فتتتي 
 مجال الفجوة الجندرية.

  

التستتتتتتتتتتتتتتتويق والتغليتتتتتتتتتتتتتتتف  -  4
 والتصدير.

 .منصة تسويقية خاصة بالمشاريع المنزلية مدعومة إيجاد -
 يوجد مشاركة بالبازارات ولكن لا يوجد بيع. -
لتتدينا مشتتكلة المنتتتج المستتتورد المنتتافس للتقليتتدي؛ وهتتذا يستتبب  -

 للمرأة عبئا.
العمتتل التقنتتي والإلكترونتتي نحتتن متتتأخرون، يجتتب أن نوليهمتتا  -

 اهتماما خاصا.
المحلتتي، وهتتذه مشتتكلة المنتتتج المستتتورد أقتتل ستتعرا متتن ستتعر  -

تواجتتته المتتترأة فتتتي العقبتتتة وجميتتتع المحافظتتتات. ولا ستتتيما متتتع 
 السياح.

 

وهتتتذا متتتن  -" النستتاء إذا عملتتتن مبتتتادرة لا تتتتتوفر المواصتتتلات - المواصلات. -  5
بينمتتتا الرجتتتال تتتتؤمن لهتتتم  -ختتتلال مجتتتال عملتتتي فتتتي الستتتابق

 المواصلات".

 

 قوانين الرعاية والعقبات حولها. - الحضانات. -  6
الحضتتتانة، وستتتاعات الرضتتتاعة، والتتتتي تتتتؤدي إلتتتى الإحبتتتاط،  -

 .وترك العمل
تتتوفير الحضتتانات: لمتتاذا هتتي مقتصتترة علتتى المتترأة  فلمتتاذا لا  -

يطالتتتب الرجتتتل أيضتتتا بحضتتتانة فتتتي عملتتته  وهكتتتذا قتتتد تتفتتتر  
 لتطوير نفسها، وهذا الأمر يحتاج إلى توعية في العمل.

 تفعيل الحضانات. -
 

بيئتتتتتتتتتتة العمتتتتتتتتتتل الآمنتتتتتتتتتتة  -  7
وستاعات العمتتل الطويلتتة 

 وتدني الرواتب.

 داعمتتتتةتعتبتتتتر المنطقتتتتة الاقتصتتتتادية الحتتتترة بيئتتتتة عمتتتتل غيتتتتر  -
ستاعات العمتل وعتدم المستاواة طتول للمرأة من حيث  وملائمة

بتتتتالأجور لتتتتنفس الوظيفتتتتة مقارنتتتتة متتتتع الرجتتتتل وقلتتتتة التتتتتدريب 
الموجتتته للمتتترأة، وخاصتتتة أنّ اغلتتتب الوظتتتائف التتتتي تتتتوفر فتتتي 
هتتذه المنطقتتة الصتتناعية تحتتتاج إلتتى تتتدريب عتتالي متخصتتص 
غيتتتتر متتتتتوفر للمتتتترأة وهتتتتذه الأستتتتباب متجمعتتتتة انعكتتتتس علتتتتى 

 انخفاض فرص العمل المتاحة للإناث. 
دور المتترأة المركتتب؛ المتترأة العاملتتة خاصتتة أنهتتا تعمتتل داختتل  -

 قانون العمل. -
نظتتام العمتتل المتترن فتتي القطاعتتات  تفعيتتل -

 .الخاصة والحكومية
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 البيت وخارجه.
الحتتد الأدنتتى للأجتتور؛ والتتذي أصتتبح عبئتتا خاصتتة متتع تدنيتته  -

 .في ظل التكلفة والمواصلات والحضانات
المعانتتتاة متتتتن عتتتتدم إجتتتتادة اللغتتتة الإنجليزيتتتتة، ستتتتاعات العمتتتتل  -

 الطويلة والرواتب المتدنية.
متتتتل وتوعيتهتتتتا متتتتن ناحيتتتتة الجانتتتتب توعيتتتتة المتتتترأة بقتتتتانون الع -

 حيث السلبيات والإيجابيات.من السياحي 
القانون أنصف المرأة، ولكن الممارسة والتجاوز من أصتحاب  -

العمتتتتل والجهتتتتل أو الحاجتتتتة تتتتتدفع المتتتترأة للقبتتتتول بمثتتتتل هتتتتذه 
 التجاوزات.

أصتتتتحاب العمتتتتل يجتتتتب أن يكتتتتون واعتتتتين للنتتتتوع الاجتمتتتتاعي  -
 واحتياجاته.

التتتتتترخيص للمهتتتتتن المنزليتتتتتة: عملتتتتتت ستتتتتلطة منطقتتتتتة العقبتتتتتة  - منح التراخيص. -  8
الاقتصتتتتتتادية الخاصتتتتتتة متتتتتتع الستتتتتتلطة علتتتتتتى مستتتتتتودة مقترحتتتتتتة 
للتترخيص بالتشتتارك متتع المجتمتتع المحلتي، وحاليتتا تستتير وفتتق 

 الإجراءات وعرضها على الجهات المعنية حسب الأصول.
وهي على غرار الرخص المعمول بها في أمانتة عمتان، ولتم   -

 تأخذ الموافقات اللازمة.
عدم ترخيص مشاريع النساء وعمل ستجل تجتاري، والتتي متن  -

ضمنها عتدم إعطتاء متنح لأولاد النستاء فتي الجامعتات كتونهم 
يعتبرون بأنّ لديها مصدر دخل. ومنع الامتيازات عنها حتتى 

 لو كان المشروع متوقفا.

 

ولا يوجد إعفاء ضريبي، والرجل هو الوحيتد المستتفيد ضتريبيا  - الإعفاء الضريبي.  -  9
 أو من الضمان أو الدعم الحكومي.

إعطتتتاء إعفتتتاءات ضتتتريبية للمشتتتاريع المملوكتتتة متتتن العنصتتتر  -
 النسائي. 

 

صتتعوبات تتعلتتق بالعمتتل  -  10
 المنزلي.

من تحديات العمتل المنزلتي عتدم ربطته بالضتمان الاجتمتاعي  -
 الصحي.والتأمين 

العامتل التذي يعمتل فتتي المنتزل ضتمانا اجتماعيتا وتأمينتتا  متنح -
 صحيا مما يؤدي إلى تخفيض نسبة البطالة.

 

ضعف الدعم المقدم متن  -  11
القطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاعين العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام 

 والخاص والمنظمات.

المطالبة بمراكز للتدريب؛ بستبب تتوفر مهتارات للحترف ونريتد  -
 العمل عليها وتطويرها.

لمتتتترأة؛ ولكنتتتته أغفتتتتل الحتتتتوافز، القتتتتانون ستتتتاوى بتتتتين الرجتتتتل وا -
 وللأسف هناك تمييز كبير للذكور.

اقتتتتراح بتتتأن يشتتتارك فتتتي الجلستتتات الحواريتتتة أصتتتحاب العمتتتل  -

 توفر مهارات للحرف. -
يوجتتتتد إبتتتتداع وتميتتتتز خاصتتتتة فتتتتي منطقتتتتة  -

 القويرة، ويجب دعمهم ببرامج.
إدارة المتتتتتتال وتتتتتتتدوير رأس المتتتتتتال وبنتتتتتتاء  -

 الشركات.
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 وأصحاب القرار.
ضتتتتتعف دور القطتتتتتاع الختتتتتاص والمنظمتتتتتات غيتتتتتر الحكوميتتتتتة  -

والبلتتتتديات لا يعكتتتتس الأهتتتتداف التنمويتتتتة المنشتتتتودة، وضتتتتعف 
 ا بينها.الأدوات والآليات التنسيقية والشراكات فيم

البحث عن طبيعتة المدينتة؛ قطتاع العمتل  -
 مجتتتتتتتتتتالات )صتتتتتتتتتتناعي، بيئتتتتتتتتتتتي 3فتتتتتتتتتتي 

 .)السياحي والبحث العلمي( ولوجستي(
 

 تمكين حرفي للمرأة لتمارس مهارتها.لا يوجد  - التدريب والتأهيل. -  12
كتتل الجهتتات تعمتتل علتتى التمكتتين والتثقيتتف وتعتتديل القتتوانين،  -

ولكن ما زالت الثغرات موجودة حتى في النسب يظهتر تراجتع 
 مشاركة المرأة.

 الدورات التدريبية لسن معين فقط. -
لتتتتيس لتتتتدينا مختصتتتتون بالعمتتتتل الحرفتتتتي، وكلنتتتتا نعمتتتتل بتتتتنفس  -

 الطريقة. 
ق مخصصتتة للنستتاء ومجهتتزة للحرفيتتات للتواجتتد لا توجتتد أستتوا -

 .فيها باستمرار
 الصعوبة في وجود أماكن تدريب خاصة بالإناث. -
متتتن المشتتتاكل التتتتي تعتتتاني منهتتتا المتتتتدربات: الرواتتتتب، وقتتتت  -

العمتل طبيعتة العمل، قبتول صتاحب العمتل للتعيتين، ووضتوح 
 بالنسبة للسيدة.

 

ستتتتتتلطة العقبتتتتتتة تعمتتتتتتل ورشتتتتتتات تعليميتتتتتتة  -
 للحرفيات.

اهتمتتتتتتتام النستتتتتتتاء فتتتتتتتي محافظتتتتتتتة العقبتتتتتتتة  -
 بحضور الورشات التدريبية.

 

قلتتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتترص العمتتتتتتتتتتتتل  -  13
المتاحتتتتة فتتتتتي القطتتتتتاعين 
العتتام والختتاص لخريجتتي 

 الجامعات والكليات.

توجه المرأة إلى ستوق العمتل؛ ولكنهتا تصتاب بالخيبتة، ويعتود  -
ذلتتتتك لعتتتتدة أستتتتباب فقتتتتد يكتتتتون لجهلهتتتتا فتتتتي ستتتتوق العمتتتتل أو 

والأعمال المناسبة وغيتر المناستبة لهتا، المعوقات الاجتماعية 
 خاصة أن أكثر الفرص تتمثل بالعمل السياحي.

عزوف معظم الشباب عن المهتن التتي يحتاجهتا ستوق العمتل  -
 وبالتالي قيام أصحاب العمل بتشغيل عمالة وافدة.

نستتبة الطالبتتات الآن أكبتتر متتن الطتتلاب، ولتتذلك نتحتتدث عتتن  -
 بطالة بين صفوف الخريجات.

 ئد لوجود المرأة في مجلس إدارة الشركات الكبرى.هناك فوا -
تطتتتتوير التشتتتتريعات بحيتتتتث يكتتتتون هنتتتتاك حتتتتد  أدنتتتتى لمجلتتتتس  -

 الإدارة في الشركات للمرأة.
أن يكتتتتتتون حتتتتتتد أدنتتتتتتى للعمالتتتتتتة فتتتتتتي المشتتتتتتاريع متتتتتتن النستتتتتتاء  -

 )تشريعات تجبر أصحاب العمل(.
بعتتتتتتتض أصتتتتتتتحاب الشتتتتتتتركات لا يوظفتتتتتتتون المتتتتتتترأة المرتبطتتتتتتتة  -

 اجتماعيا.

لعقبتتتتتتتتتة تحكمهتتتتتتتتتا أنظمتتتتتتتتتة خصوصتتتتتتتتتية ا -
وقتتتتتتتوانين تابعتتتتتتتة لستتتتتتتلطة العقبتتتتتتتة، وهتتتتتتتي 
تختلف عن باقي المحافظتات. والمشتاريع 

 المنزلية لا ترفض في محافظة العقبة.
المخرجات التعلمية والتدريبية في العقبتة:  -

يجتتتتتتب ان يكتتتتتتون التتتتتتتدريب مبنيتتتتتتا علتتتتتتى 
 احتياجات السوق في المدينة.

 

ارتفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاع تكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاليف  -  14
 المشاريع.

 فاتورة الطاقة والإيجارات والأراضي. ارتفاع -
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عتتتتتتتتتتتدم وعتتتتتتتتتتتي النستتتتتتتتتتتاء  -  15
بالفرص والمهن المتتوفرة 

 في سوق العمل.

تمكتتين المتترأة فرديتتا )الثقتتة بتتالنفس( بحيتتث تصتتبح قتتادرة علتتى  -
اتختتتاذ القتتترارات والاستتتتقلال الاقتصتتتادي والمتتتادي. بالإضتتتافة 
إلى تمكين جمتاعي: أن تعمتل المترأة أو مجموعتة متن النستاء 

 ذوات المشاريع مع بعضهن بعضا والعمل بروح الفريق.من 
المتتترأة عليهتتتا لتتتوم لعتتتدم ثقتهتتتا بنفستتتها، وعتتتدم معرفتتتة حقوقهتتتا  -

 وتطوير نفسها في سوق العمل.

 

نستتتتتتبة الاشتتتتتتتراكات فتتتتتتي  -  16
 الضمان الاجتماعي.

زيادة مشاركة المرأة في الضمان الاجتماعي؛ يجب أن نعمتل  -
بواقعهتتا التجتتاري، فتتالمرأة علتتى التمكتتين القتتانوني التتذي يتعلتتق 

لا تعتترف التعامتتل متتع العقتتود والشتتيكات، وقتتد تتعتترض للتعثتتر 
 وهذا يفشل مشروعها.

لا بدّ من وجود مرجعيتة قانونيتة لهتؤلاء الستيدات لتحميهتا متن  -
التعثتتتتر القتتتتانوني؛ متعلقتتتتة بالاستشتتتتارات القانونيتتتتة لمشتتتتروعها 

 بالكامل.

 

وهنتتتتاك تقييتتتتد للمتتتترأة للتتتتدخول فتتتتي بعتتتتض مجتمعنتتتتا ذكتتتتوري،  - العادات والتقاليد. -  17
المجالات، وخاصة القيادية؛ والمناهج تعمل على ذلتك، لتذلك 

 يجب العمل على هذا الجانب.

متتا زالتتتت طبيعتتة النظتتترة المجتمعيتتتة الستتائدة حتتتول دور المتتترأة  -
فتتتتي العمتتتتل العتتتتام تتتتتوثر فتتتتي آليتتتتة العمتتتتل واتختتتتاذ القتتتترار فتتتتي 

ليتتتتة، حيتتتتث إن مجتتتالس المحافظتتتتات والبلديتتتتة والمجتتتتالس المح
كلمتتة الرجتتال مستتموعة أكثتتر متتن كلمتتة النستتاء بستتبب طبيعتتة 
نظتتتترة بعتتتتض الأعضتتتتاء التتتتذكور لآليتتتتة وصتتتتول النستتتتاء إلتتتتى 
المجتتالس عمومتتا. والنظتترة إلتتى مشتتاركة المتترأة للحيتتاة العامتتة 
بشتتكل ختتاص كمتتا أن فتترص الستتفر والمشتتاركة فتتي التتتدريبات 

ر للأعضتاء والنشاطات خارج المحافظة أو الأردن متوفرة أكث
 الذكور.

أثتتر المتتوروث الثقتتافي والعتتادات والتقاليتتد المجتمعيتتة الذكوريتتة  -
علتتتى لعتتتب الأدوار المهنيتتتة المناطتتتة بالعضتتتوات الإنتتتاث ممتتتا 
أدى إلتتتى ضتتتعف فتتتي تأديتتتة الأدوار التتتتي أستتتندت للعضتتتوات 
فتتتي المجلتتتس البلتتتدي رغتتتم تمتتتتعهن بمستتتتويات تعلتتتيم مرتفعتتتة 

 وقبول مجتمعي. 

 

مشتتكلة المتترأة التتتي تعمتتل فتتي البيتتت )عمتتل ختتاص(: قتتروض  - المال. التمويل/ رأس -  18
ذا لتتم تستتدد ختتلال ستتنوات يترتتتب عليهتتا  ذات فائتتدة عاليتتة، وا 

 أعباء مالية.
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، وأن المتتترأة لا تستتتتطيع أختتتذ بتتتالإرثهنالتتتك تحتتتديات تتعلتتتق  -
 حقها بالملكية.

إحتلال العمالتة المحليتة، وخاصتة المدربتتة  -  وجود العمالة الوافدة. -  19
 العمالة الوافدة. مكان

 

 

  والتوصيات النتائج

والتحديات التي تقف  ،ادي للمرأة في المحافظات الأربعةلا بدّ من الإشارة هنا، إلى وجود تقارب كبير وأوجه شبه عديدة بين الواقع الاقتص
 :جلسات الحوار الوطنيحيث تبيّن من خلال عائقا أمام مشاركتها الاقتصادية، رغم اختلاف بعض الميزات التنافسية لكل محافظة. 

 أولا: النتائج:

بيئة العمل غير الداعمة  بت: ، أبرزها يتمثلعدة تعود إلى أسبابفي المحافظات  أسباب انخفاض نسبة مشاركة المرأة الاقتصادية إنّ  -
وعدم  وتدني الرواتب الوظيفة مقارنة مع الرجل،ساعات العمل وعدم المساواة بالأجور لنفس وطول للمرأة من حيث قلة توفر الحضانات، 

متابعة التدريب الموجه للمرأة، وخاصة أنّ أغلب  ضعفالعمل بالنسبة لها، و طبيعة تعيين المرأة، وعدم وضوح أصحاب العمل  قبول بعض
ما ينعكس سلبا على  توفر المواصلات، قلةالوظائف تحتاج إلى تدريب، مع الصعوبة في وجود أماكن تدريب خاصة بالإناث. مع 

 انخفاض فرص العمل المتاحة للإناث. 

القروض ذات الفائدة العالية، والتي يترتب عنها في حال عدم سدادها أعباء نتيجة ارتفاع تكلفة النساء  صعوبات تواجهوجود كما تبيّن  -
ربط العمل المنزلي بالضمان الاجتماعي والتأمين عدم و  مالية عالية، بالإضافة إلى ارتفاع قيمة فواتير الطاقة والإيجارات وأسعار الأراضي.

 طبيعة النظرة المجتمعية السائدة حول دور المرأة في العمل العام. إضافة إلى المنتج المستورد المنافس للتقليدي ؛ إضافة إلى توفرالصحي
 توثر في آلية العمل واتخاذ القرار في مجالس المحافظات والبلديات والمجالس المحلية. والتي

لا يعكس الأهداف التنموية المنشودة، والذي الحوار ضعف دور القطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية والبلديات  ت نتائجأظهر كما  -
تبين وجود كما الفنية والحرفية في سوق العمل.  قلة بعض التخصصاتوضعف الأدوات والآليات التنسيقية والشراكات فيما بينها. و 

المتوسط والطويل وضعف  يينالاستمرارية والديمومة على المد والتي تؤدي إلى ضعفالمشاريع الصغيرة والمتوسطة  تواجهها صعوبات
الخبرة والمهارات الفنية والتسويقية، وضعف التسويق لمنتجات المرأة والشباب. مما يتطلب مساعدة النساء صاحبات المشاريع الصغيرة 

وقوعهن في بتنمية المهارات والتسويق، مع الحاجة لمراجعة سياسات وبيئة الإقراض لضمان دعمها لريادة الأعمال. وحماية النساء وتجنب 
 تبعات الديون.
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برزت أهمية دعم المرأة في المجتمعات المحلية. فغالبية المشروعات تتركز في المدن ولا تصل إلى المناطق الريفية، مما يسهم في  -
النقل، مما  ، والتي تؤثر بشكل سلبي على فرص الاستثمار في قطاعارتفاع تكاليف النقلتهميش المرأة في هذه المناطق. إضافةً إلى ذلك، 

 يضعف فرص النساء في الحصول على وسائل نقل مناسبة للوصول إلى أماكن عملهن.

في ضوء الأهمية المتزايدة لدور المرأة في المجتمع، نجد أنّ هناك تأثيرًا عميقًا لها في المحافظة على التراث من خلال التركيز على  -
نية وسيلة فعالة لتوفير مظلة قانونية تسهل من إنشاء مشاريع إنتاجية. وعلى الرغم من الجمعيات التعاو وتعتبر الحرف اليدوية والابتكار. 

وجود هذه المظلة، فإنّ انتساب النساء إلى الجمعيات يظل اختياريًا. ومن هنا، يبرز التحدي حيث يوجد قلة في الوعي بالحقوق والواجبات 
 المتعلقة بالانتساب.

نما هم مؤهلون فقط للعمل كموظفينالاعتقاد السائد بأنّ الشب إنّ  - ؛ ان والشابات الخريجين من الجامعات غير مؤهلين لإنشاء مشاريع، وا 
 يقلل من تنافسية السوق ويقيد الابتكار والتقدم.

على الرغم من وجود نماذج ناجحة لعدد من الأعمال المنزلية المسجلة، إلا أنّ صاحبات الأعمال أكدن على وجود مجموعة من  -
حديات تتعلق بالتسجيل والترخيص والموافقات الخاصة بدائرة الغذاء والدواء. حيث ارتبطت هذه التحديات بالكلف المالية والإجراءات الت

 الطويلة والمرهقة في أغلب الأحيان.

لحكومية الجهات االخدمات المقدمة من  صديقة للنساء الراغبات في تأسيس أعمالهن، حيث لم تراعِ  بيئة عملكما تبين عدم توفر  -
وأظهرت ضعفا في تقديم خدمات الأعمال والتي من شأنها دعم النساء صاحبات ، احتياجات النساء العمليةوالبلديات وغرف التجارة 

 الأعمال للتوسع بشكل منظم وخلق وظائف على المدى البعيد.

كما تبين ضعف الدور الحكومي في آليات الرقابة والتفتيش على المنشآت الاقتصادية؛ الأمر الذي ساهم في حدوث العديد من  -
 فيما يخص ساعات العمل، والالتزام بالحدّ الأدنى للأجور وظروف العمل.  -خصوصا–التجاوزات والانتهاكات 

خاص من أجل دعم تشغيل النساء واستدامة الأعمال والأنشطة الاقتصادية. لحوار مع القطاع الاآليات  ضعفأظهرت الحوارات  -
أهمية الاستثمار في برامج الإرشاد والتوجيه المهني والتوعية المهنية بالمسارات الوظيفية، وأهمية الاستثمار في بناء المهارات بالإضافة إلى 

 العمالة الوافدة والتي تشكل تحديا كبيرا على عمل النساء. من أجل دخول سوق العمل، واقتناص فرص التطور الوظيفي ومنافسة

عدم استدامة الدعم المقدم من المنظمات الدولية والجهات المانحة لمعظم الأعمال التي تديرها النساء مما يؤثر سلبا  النتائجكما أظهرت  -
لمهني والتوعية بالحقوق العمالية لدعم عمل النساء على هذه المشاريع واستمراريتها. مع التركيز على أهمية توفر خدمات الإرشاد ا

 والاستمرار في سوق العمل.
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 ثانيا: التوصيات:

 ضمن عدة محاور:من شأنها دعم مشاركة المرأة الأردنية وتعزيزها التّوصيات التي تقديم  تمّ ، استنادا إلى نتائج الحوارات -

  الأعمالوبيئة أولا: محور ريادة. 
 الريادية والمشاريع الإنتاجية المولدة لفرص العمل المناسبة للنساء وتشجيعها.دعم الأعمال  -
 وتشجيعها بالتعاون مع البلديات ومنظمات المجتمع المحلي. دعم مشاريع الأعمال المنزلية -
عفاءات للمؤسسات المالية توفير تسهيلات ائتمانية  -  .اجيةميسرة لمشاريع المرأة الإنتبضمانات تمويل ومنح حوافز وا 
 إدماج فعال للمرأة في الهيكل التنظيمي وجميع اللجان وقواعد البيانات والمشاريع والبرامج والاستراتيجيات. -
تنمية المهارات والتسويق، مع الحاجة لمراجعة سياسات وبيئة الإقراض لضمان على مساعدة النساء صاحبات المشاريع الصغيرة  -

 وتجنب وقوعهن في تبعات الديون.دعمها لريادة الأعمال. وحماية النساء 
 .من قبل وزارة العمل، المؤسسة العامة للغذاء والدواء ووزارة الصحة تعزيز التفتيش والرقابة على شركات القطاع الخاص -
 تحسين بيئات العمل من خلال تبني انظمة عمل داخلية قائمة على تكافؤ الفرص.  -
 لى تطبيقه؛ وبخاصة في قطاع التعليم الخاص.إعادة النظر في الحد الأدنى للأجور والتشديد ع -
 تقليل الفجوة في عدد ساعات العمل اليومية للإناث المشتغلات بين القطاع الخاص والقطاع العام. -
 تفعيل نظام العمل المرن في القطاعين العام والخاص. -
لأطفال في أماكن العمل لأبناء توفير حوافز تشجيعية لمؤسسات القطاع الخاص التي تقوم على تأمين الحضانات ورياض ا -

 المشتغلات الأردنيات.
 لأبناء العاملات. الحضاناتتوفير  -

 .ثانيا: محور الإرشاد والتدريب 
المهني وغرس مفاهيم ريادة الأعمال لدى النساء الراغبات في تأسيس مشاريع إنتاجية والتوجيه  تقديم خدمات الإرشاد والتدريب -

 لحسابهن الخاص.
حول المهن المطلوبة لسوق العمل وضمان إجراءات توظيف النساء والرجال في كافة  تستهدف الجنسين توعيةعمل حملات  -

 الوظائف بدون تمييز.
قيام مراكز التدريب المهني والتقني بتنفيذ دورات متخصصة بتطوير قدرات النساء ومهاراتهن وعمل شراكات وتعاون مع القطاع  -

 الخاص.
 نحو المهن والأعمال غير التقليدية المطلوبة في سوق العمل. النساءتوجيه  -
 .حول حقوق العمل والعقود والأجور والاشتراك في الضمان الاجتماعي عاملاتللنساء الالتوعية القانونية  زيادة العمل على تقديم -
 ات تمكين المرأة.بناء شبكات لنقل المعرفة والتعلم المهني على مستوى المناطق المحلية ومن خلال دعم وحد -
 التعاون مع مزودي خدمات التعليم والتدريب لتطوير برامج التدريب وبناء المهارات وفقا لاحتياجات السوق. -
 على المهن والوظائف وفقا للقطاعات الاقتصادية. والعرض سوق العمل للتحقق من الطلبلبناء أنظمة معلومات  -
 زيادة الوعي المجتمعي والنهوض بدور المرأة من خلال التثقيف الإعلامي وعقد ورش العمل والندوات والمؤتمرات.  -
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 تطوير برامج توعية عمالية. للعمل علىتشجيع منظمات المجتمع المدني  -
 زيادة الوعي بدور الجمعيات التعاونية في تمكين النساء لإنشاء مشاريعهن ودعمها. -

 لحماية الاجتماعية.ثالثا: محور ا  
 شمول جميع النساء المشتغلات بالتأمين الصحي الإلزامي الشامل. -
إشراك جميع النساء المشتغلات بالضمان الاجتماعي لتشمل مشاريعهن الميكروية والصغيرة والمتوسطة لحسابهن أو لحساب  -

 المشاريع في القطاع الخاص.
 العمل وحقوق النساء العاملات على الأخص.الامتثال لمتطلبات قانون العمل فيما يخص حقوق  -

   ا: محور النقل.رابع 
 مراجعة شبكة النقل الحالية وربطها بالفرص الوظيفية. -
 تشجيع منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص لبناء نماذج غير تقليدية للنقل. -
 تشجيع شركات القطاع الخاص على تبني حلول نقل ذكية للعاملات. -
" للمشتغلات الأردنيات Public Transport Voucherعامة حديثة واعتماد ما يسمى كوبون النقل العام " إيجاد وسائط نقل -

 وفق تعليمات الانتفاع منها مقابل أجور نقل عادلة.
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 الملاحق
 (1الملحق رقم )

 2022 –سنة فأكثر حسب المحافظة والجنس  15معدل البطالة للسكان الأردنيين ممن أعمارهم 

 الجنس المحافظة
 إناث ذكور المجموع

 33.4 20.6 22.8 المجموع الكلي

 29.5 19.0 21.3 العاصمة
 29.3 24.1 25.2 البلقاء
 32.5 19.9 21.7 الزرقاء
 27.4 19.1 21.0 مأدبا
 36.3 22.0 24.9 اربد
 35.2 25.4 27.4 المفرق
 35.6 19.1 22.7 جرش
 35.2 18.9 23.2 عجلون
 28.1 20.1 22.5 الكرك
 36.0 22.1 25.6 الطفيلة
 21.9 23.7 23.3 معان
 28.0 20.8 21.9 العقبة

.2022المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/   
 (2الملحق رقم )

 واقع مؤشرات المرأة على مستوى محافظة الزرقاء
 العدد/ النسبة المؤشر الرقم
 مليون نسمة 1,616 عدد السكان الكلي.   1
 نسمة 854,400 عدد الذكور.   2
 نسمة 761,600 عدد الإناث.   3
 %52.9 نسبة الذكور.   4
 %47.1 نسبة الإناث.   5
 %21.7 معدل البطالة الكلي.   6
 %19.9 معدل البطالة بالنسبة للذكور.  7
 %32.5 معدل البطالة بالنسبة للإناث.   8
 %36 فأعلى(.نسبة الإناث اللواتي يحملن مؤهلا علميا )ثانويا   9
 %8.4 سنة فأكثر.15نسبة النشطين اقتصاديا من الإناث في سن   10
 %91.6 نسبة غير النشطات اقتصاديا من الإناث.   11

 .2022المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/
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 (3رقم ) الملحق

 سنة فأكثر حسب الجنس والمهن الرئيسية 15المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  
نسبة  نسبة الذكور المهن الرقم

 الإناث
 0.0 0.2 المشرعون وكبار الموظفين والمديرون.  1
 55.8 12.2 الاختصاصيون.  2
 11.9 8.0 الفنيون ومساعدو الاختصاصيين.  3
 6.2 4.7 الموظفون المكتبيون المساندون.  4
 10.6 31.0 عاملو البيع والخدمات.  5
 0.2 0.6 الأسماك.العمال المهرة في الزراعة والغابات وصيد   6
 6.8 20.1 الحرفيون والمهن المرتبطة بهم.  7
 0.0 13.4 مشغلو المصانع والآلات وعمال التجميع.  8
 8.3 10.0 العاملون في المهن الأولية.  9

 .2022المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/

 (4الملحق رقم )
 واقع مؤشرات المرأة على مستوى محافظة إربد

 العدد/ النسبة المؤشر الرقم
 نسمة  2,095,700 عدد السكان الكلي.   1
 نسمة 1,082,900 عدد الذكور.   2
 نسمة 1,012,800 عدد الإناث.   3
 %51.7 نسبة الذكور.   4
 % 48.3 نسبة الإناث.   5
 %21.7 معدل البطالة الكلي.   6
 %19.9 معدل البطالة بالنسبة للذكور.  7
 %36.3 معدل البطالة بالنسبة للإناث.   8
 %44.5 نسبة الإناث اللواتي يحملن مؤهلا علميا )ثانويا فأعلى(.  9
 %14.2 سنة فأكثر.15نسبة النشطين اقتصاديا من الإناث في سن   10
 %85.8 نسبة غير النشطات اقتصاديا من الإناث.   11

 .2022المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/
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 (5رقم ) الملحق
 2022سنة فأكثر حسب الجنس والمهن الرئيسية/ 15المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  

 نسبة الإناث نسبة الذكور المهن الرقم
 1.1 0.3 المشرعون وكبار الموظفين والمديرون.  1
 65.6 18.3 الاختصاصيون.  2
 9.7 4.8 الفنيون ومساعدو الاختصاصيين.  3
 5.3 3.7 الموظفون المكتبيون المساندون.  4
 6.6 40.9 عاملو البيع والخدمات.  5
 0.5 2.7 العمال المهرة في الزراعة والغابات وصيد الأسماك.  6
 5.8 12.8 الحرفيون والمهن المرتبطة بهم.  7
 0.0 9.8 مشغلو المصانع والآلات وعمال التجميع.  8
 5.4 6.8 العاملون في المهن الأولية.  9

 .2022العامة/المصدر: دائرة الإحصاءات 

 

 (6الملحق رقم )
 واقع مؤشرات المرأة على مستوى محافظة البلقاء

 العدد/ النسبة المؤشر الرقم
 نسمة 462,696 عدد السكان الكلي.   1
 نسمة 229,839 عدد الذكور.   2
 نسمة 232,857 عدد الإناث.   3
 %49.7 نسبة الذكور.   4
 %50.3 نسبة الإناث.   5
 %25.2 معدل البطالة الكلي.   6
 %24.1 معدل البطالة بالنسبة للذكور.  7
 %29.3 معدل البطالة بالنسبة للإناث.   8
 %43 نسبة الإناث اللواتي يحملن مؤهلا علميا )ثانويا فأعلى(.  9
 %13.5 سنة فأكثر.15نسبة النشطين اقتصاديا من الإناث في سن   10
 %  86.5 نسبة غير النشطات اقتصاديا من الإناث.   11

 .2022المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/
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 (7رقم ) الملحق
 2022سنة فأكثر حسب الجنس والمهن الرئيسية/ 15المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  

 نسبة الإناث نسبة الذكور المهن الرقم
 1.3 0.2 المشرعون وكبار الموظفين والمديرون.  1
 57.8 20.0 الاختصاصيون.  2
 13.1 5.8 الاختصاصيين. الفنيون ومساعدو  3
 6.2 5.8 الموظفون المكتبيون المساندون.  4
 8.2 32.2 عاملو البيع والخدمات.  5
 1.2 4.0 العمال المهرة في الزراعة والغابات وصيد الأسماك.  6
 3.5 11.3 الحرفيون والمهن المرتبطة بهم.  7
 0.0 9.7 مشغلو المصانع والآلات وعمال التجميع.  8
 8.6 11.0 المهن الأولية.العاملون في   9

 .2022المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/

 
 

 (8الملحق رقم )
 واقع مؤشرات المرأة على مستوى محافظة العقبة

 العدد/ النسبة المؤشر الرقم
 نسمة 157,466 عدد السكان الكلي.   1
 نسمة 79062 عدد الذكور.   2
 نسمة 78062 عدد الإناث.   3
 %50.4 نسبة الذكور.   4
 %49.6 نسبة الإناث.   5
 %21.9 معدل البطالة الكلي.   6
 %20.8 معدل البطالة بالنسبة للذكور.  7
 %28 معدل البطالة بالنسبة للإناث.   8
 %33.9 نسبة الإناث اللواتي يحملن مؤهلا علميا )ثانويا فأعلى(.  9
 %10 سنة فأكثر.15نسبة النشطين اقتصاديا من الإناث في سن   10
 %90 نسبة غير النشطات اقتصاديا من الإناث.   11

 .2022المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/   
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 ( 9رقم ) الملحق
 سنة فأكثر حسب الجنس والمهن الرئيسية 15المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم 

 نسبة الإناث نسبة الذكور المهن الرقم
 1.6 0.1 المشرعون وكبار الموظفين والمديرون.  1
 59.9 13.5 الاختصاصيون.  2
 10.1 9.0 الفنيون ومساعدو الاختصاصيين.  3
 11.6 9.7 الموظفون المكتبيون المساندون.  4
 4.5 22.2 عاملو البيع والخدمات.  5
 0.0 1.8 العمال المهرة في الزراعة والغابات وصيد الأسماك.  6
 5.9 19.0 الحرفيون والمهن المرتبطة بهم.  7
 0.0 8.8 والآلات وعمال التجميع.مشغلو المصانع   8
 6.4 15.9 العاملون في المهن الأولية.  9

 .2022المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/
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 التمكين الاقتصادي للمرأة في إطار رؤية التحديث الاقتصادي في المحافظاتالحوار الوطني حول  جلسات في ينالمشاركأسماء 
 الجهة الاسم الرقم

 رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي عطوفة الأستاذ الدكتور موسى شتيوي  1
 أمين عام المجلس الاقتصادي والاجتماعي عطوفة الدكتور متري مدانات  2
 للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأةالأمينة العامة  معالي المهندسة مها العلي  3
 للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة مساعدة الأمينة العامة  نسرين السيدالدكتورة   4

 محافظة الزرقاء
 بلدية الهاشمية الجديدة سبيل الحسبان  5
 رئيسة جمعية سيدات الحلابات التعاونية نوال عبد الكريم مبارك  6
 عضو مجلس بلدي الهاشمية  نوارة محمد محمود الزيود  7
 الزرقاءجامعة  فاتن أمين النعيمي  8
 جمعية العهد لتمكين المرأة فاطمة عارف سلمان  9
 تلال بيرين غادة راشد الغويري  10
 بلدية الحلابات مرام مسلم العثمان  11
 بلدية الحلابات حنان خليف العنزي  12
 دار الحسام للعمل الشبابي محمد علي الخصاونة  13
 هيئة شباب كلنا الأردن سمير يحيى محمد الفاخوري"  14
 وزاره الداخلية الحربي د. سعود  15
 غرفة تجارة الزرقاء هبة المعايطة  16
 سمو الطبيعة أسما تسلم الشايع  17
 جمعية السيدات العاملات ديانا كمال الخلايلة  18
 جمعية السيدات العاملات ليلى إياد احمد ياسين  19
 مقدمة برامج/ بلدية الزرقاء نسرين ذياب الشربيني  20
 الامتياز الهندسي مكتب ماجدة خليل محمود داود  21
 JO TV تيسير سلمان  22
 الإذاعة والتلفزيون محمد أبو زيد  23
 هيئة شباب كلنا الأردن دانا محمد إبراهيم ناصر  24
 مؤسسة الإذاعة والتلفزيون الأردنية تحسين إبراهيم الخالدي  25
 صحيفة الرأي نبيل محمود محادين  26
 الدواجن/ حمودةالشركة الأردنية لتجهيز وتسويق  نادية المكاحلة  27
 جمعيه نشميات البادية الشرقية / الأزرق نوف الفايز  28
 جمعيه نشميات الباديه الشرقية عالية غانم السعد  29
 ناشطة اجتماعية عبير المرشود  30
 بلدية الزرقاء الكبرى م. ديانا اجريد الخوالدة  31
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 بلدية الرصيفة عزيزة سعد الشواربة  32
 جمعية سيدات الزرقاء لتمكين المرأة المجيد العبادي كارمين عبد  33
 عضو مجلس محافظة الزرقاء عليا أيوب ارشود  34
 مجلس بلدية الزرقاء رابعة عبدالله عوكل  35
 محل ملابس في الزرقاء إبراهيم فائق عقلي  36
 مركز عطور للاستشارات الغذائية م.عطور احمد الجلايلة  37
 الأنروا -هيئة الأمم المتحدة  سناء إسماعيل ابو دولة  38
 جمعية سيدات الأزرق التعاونية سامية سعود  البلعوس  39
 جمعية سيدات الأزرق التعاونية أمل محمود القيسي  40
 ايفن بوتيك تسنيم خالد الصعيدي  41
 جمعية رعاية شؤون الأسرة الخيرية أمل علي محمد وهدان  42
 جمعية أثر للتنمية الشبابية أنس مازن بليه  43
 غرفة تجارة الزرقاء حسين سعد الدين شريم  44
 النقابة العامة للبترول والكيماويات خالد أحمد الزيود  45
 نقابة المحامين إياد فخري العساف  46
 جمعيه نشميات البادية الشرقية / الأزرق نوف الفايز  47
 وكالة الأنباء الأردنية/  بترا عمر عبد المعطي ضمرة  48

 محافظة إربد
 لجان المرأةجمعية تجمع  ياسمين محمد الزعبي  49
 زهرة أريس لتنمية المجتمع المحلي عبير عيسى علاونه  50
 Jordan pioneering centre أيوب الفاعوري  51
 Jordan Pioneering Center JoPC أسامة المشتولي  52
 مشغل ومطرازت تراث مها مراشدة  53
 ربد الكبرىYبلدية  د. نيفين محمود عاشور  54
 الأردنيةوكالة الأنباء  محمد قديسات  55
 مركز إكساب للتنمية المستدامة م. مازن ابراهيم أبو قمر  56
 جمعية الذوق الرفيع التعاونية للسيدات حورية محسن بني الدومي  57
 Irbid chamber ماجد عزيز علي  58
 مجلس محافظة إربد ليلاس نصري الدلقموني  59
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