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كلمة رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي

الأستاذ الدكتور موسى شتيوي
يسـعدني أن أقـدم لكـم النشـرة الإخباريـة الخاصـة بالمجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي بعددهـا الثالـث والرابـع، 

والتـي تضـم كافـة الإنجـازات والأنشـطة والفعاليـات والمنشـورات التـي أصدرهـا المجلـس منـذ بدء العام إلى الآن، 

والتـي تهـدف إلـى تعزيـز التواصـل مـع الشـركاء والمواطنيـن حـول مـا نقدمـه لتحقيـق الهـدف المرجـو للمجلـس 

كمستشـاراً مؤسسـياً للحكومـة وبيتـاً للحـوار المجتمعـي.

وإيمانـاً منـا بأهميـة الحـوار الاجتماعـي وفاعليتـه، لقـد قـام المجلس بالعديد من اللقاءات والاجتماعات وجلسـات 

الحـوار بمشـاركة الشـركاء الاجتماعييـن، كمـا قـام بعقـد العديـد مـن الاتفاقيـات ومذكـرات التفاهـم مـع مؤسسـات 

كات استراتيجية، ولعمل دراسات معمقة حول العديد  وطنية ودولية ذات الاهتمام المشترك، بهدف بناء شرا

مـن القضايـا الاقتصاديـة والاجتماعية والبيئية.

وانطلاقـاً مـن رؤيـة جلالـة الملـك النهضويـة بأبعادهـا السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والإداريـة، وبعـد إعالن 

الحكومة خارطة تحديث القطاع العام في تموز 2022، قام المجلس الاقتصادي والاجتماعي الأردني بإجراء حوار 

وطنـي حـول أهـم المبـادرات التـي تضمنتهـا خارطـة الطريـق، إذ تـم عقّـد 14 جلسـة حواريـة فـي كافـة محافظـات 

المملكة، بمشاركة كافة الهيئات والمؤسسات المنتخبة والممثلة، وعدد من أصحاب العلاقة سواء من القطاع 

الخاص أو العام، ورؤساء مجالس المحافظات والبلديات، ورؤساء غرف الصناعة والتجارة ومنظمات المجتمع 

الدولـي والنقابـات العماليـة، إضافـة إلـى الأكاديمييـن والجامعييـن، وطلبـة الجامعـات، وذلـك بهـدف الحصـول على 

تغذيـة راجعـة للمسـاهمة فـي تقييـم الخطـة وتقديـم التوصيات المناسـبة حولها.

كذلـك فقـد شـرع المجلـس بالتحضيـر لإعـداد تقريـر حالـة البالد لعـام 2022 مـع تغييـر بسـيط فـي المنهجيـة، إذ 

سـيركز علـى موضـوع محـدد ويخضعـه للبحـث علـى كافـة المسـتويات، وتماشـياً مـع رؤيـة التحديـث الاقتصـادي 

التـي رعاهـا جلالـة الملـك عبـدالله الثانـي فـي منتصـف العـام، فقد اختار المجلس لتقرير حالة البلاد موضوع الثورة 

الصناعيـة الرابعـة وسـوق العمـل، يشـارك فـي إعـداده فريـق بحـث مكـون مـن 15 باحثـاً أردنيـاً.

الشـركاء  وكافـة  مسـتوياته  بكافـة  المجلـس  عمـل  لفريـق  والتقديـر  الشـكر  بجزيـل  أتقـدم  أن  لـي  يطيـب  كمـا 

الاسـتراتيجيين من القطاع العام والخاص والباحثين على تعاونهم ودعمهم الموصول للمجلس، والذي سـاهم 

بشـكل فعّـال فـي تعزيـز أنشـطة المجلـس.

فـي النهايـة سـنكرّس طاقاتنـا للقيـام بمسـؤولياتنا لخدمـة الوطـن تحـت رايـة صاحـب الجلالـة الهاشـمية الملـك 

عبـدالله الثانـي، ابـن الحسـين حفظـه الله ورعـاه، وولـي عهـده صاحـب السـمو الملكـي الأميـر الحسـين بـن عبـدالله.
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الحوار الوطني

مقدمة حول خارطة تحديث القطاع العام
ابـن  الثانـي  الله  عبـد  الملـك  جلالـة  لرؤيـة  تحقيقـاً 
الحسـين المعظـم -حفظـه الله ورعـاه- بضـرورة الارتقاء 
للمواطنيـن  المقدمـة  الخدمـات  جـودة  بمسـتوى 
الإجـراءات  ومعالجـة  العامـة  الإدارة  كفـاءة  وتحسـين 
العـام  القطـاع  تحديـث  لجنـة  شُـكِّلَت  البيروقراطيـة، 
بتاريـخ 2021/12/26م برئاسـة دولـة رئيـس الـوزراء، 
والمجتمـع  والخـاص  العـام  القطاعيـن  مـن  وتمثيـل 

المدنـي.
وشـمل إطار عمل اللجنة سـبعة مكونات رئيسـة، هي: 
والهيـكل  والرقمنـة،  والإجـراءات  الحكوميـة،  الخدمـات 
التنظيمـي والحوكمـة، ورسـم السياسـة وصنـع القـرار، 
الثقافـة  تعزيـز  والتشـريعات،  البشـرية،  والمـوارد 
المؤسسـية وإدارة التغييـر. هـذا وقـد تـم إعـداد تقاريـر 
الحـال  لواقـع  وصفـاً  تتضمـن  مكـوّن  لـكل  تفصيليـة 

للتحديـث. المطلوبـة  والمبـادرات  والإجـراءات 

إلـى تحقيـق  العـام  القطـاع  كمـا تسـعى رؤيـة تحديـث 
طريـق  خارطـة  بدورهـا  تشـكل  اسـتراتيجياً،  هدفـا   33
القادمـة،  العشـرة  للأعـوام  العـام  القطـاع  تحديـث 
كل  تُبنـى  إذ  مراحـل،  ثالث  علـى  تنفيذهـا  وسـيتم 
والمرحلـة  كميـاً،  ترا سـابقتها  إنجـازات  علـى  مرحلـة 
 206 وضـع  تتضمـن   2025-2022 للأعـوام  الأولـى 
مـن الإجـراءات والمبـادرات سـيتم تنفيذهـا خالل هـذه 
المرحلـة مـن خارطـة الطريـق، علـى أن يتـم إجـراء تقييم 
شامل للبرنامج ورصد الإنجازات المتحققة والدروس 
المسـتفادة مـن المبـادرات، ليصـار إلـى تطويـر المرحلـة 
الثانية من البرنامج للأعوام 2026-2029، ويلي ذلك 
فـي  المرحلـة  لهـذه  شـامل  تقييـم  إجـراء  علـى  العمـل 
نهايـة 2029، مـن أجـل تصميـم المرحلـة الثالثـة جنبـا 
إلـى جنـب مـع تحديـد المبـادرات المناسـبة لهـا خالل 

.2033-2030 الأعـوام 

للمزيد <<

https://govreform.jo/
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الحوار الوطني

الحوار الوطني حول خطة تحديث القطاع 
العام

بإجـراء  الأردنـي  والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  قـام 
اختصاصـات  علـى  مبنـي  وشـامل،  بنّـاء  وطنـي  حـوار 
المشـاركين ومعارفهـم، إذ عُقـدت الجلسـات بمشـاركة 
عـدد  وبمشـاركة  وأطيافـه  المختلفـة  المجتمـع  فئـات 
أو  الخـاص  القطـاع  مـن  سـواء  العلاقـة  أصحـاب  مـن 
العـام، ورؤسـاء مجالـس المحافظـات والبلديـة، ورؤسـاء 
الدولـي  المجتمـع  والتجـارة، ومنظمـات  الصناعـة  غـرف 
والنقابـات، إضافـة إلـى الأكاديمييـن والجامعييـن، وعـدد 

الشـباب. مـن 
ونظُمـت الجلسـات الحواريـة علـى مـدى مـا يقـارب مـن 
ثلاثـة أشـهر، وذلـك بواقـع ثالث جلسـات فـي العاصمـة 
وجلسـة   ،2022/09/21 تاريـخ  مـن  بـدءاً  عمـان 
المملكـة،  محافظـات  مـن  محافظـة  كل  فـي  أسـبوعية 
تحمـل العناويـن التاليـة الهيـكل التنظيمـي والحوكمـة، 
الموارد البشـرية، والخدمات الحكومية، أنهى المجلس 
 .2022/12/14 بتاريـخ  العقبـة  محافظـة  فـي  حواراتـه 

حواريـة.  جلسـة   14 وبواقـع 
أهداف الجلسات الحوارية في المحافظات:
تشكيل تغذية راجعة حول الخطة، ومدخل للتوصيات 
والمقترحات والأفكار العلمية التي سـتطرح خلال هذه 
للحكومـة  المجلـس  يقدمهـا  سـوف  والتـي  الجلسـات 

بعـد كل هـذه الحـوارات.
الفئات المستهدفة في الحوار الوطني:

الفئـات  اختيـار  فـي  موحـدة  منهجيـة  المجلـس  اتبـع 
محافظـات  كافـة  فـي  الوطنـي  الحـوار  فـي  المشـاركة 
المحليـة  القيـادات  مـن  تكونـت  والتـي  المملكـة، 
والوطنيـة مـن الهيئـات المنتخبـة في المحافظات، والتي 
شـملت أعضـاء مجلـس النواب، ومجالـس المحافظات، 

والمهنيـة،  العماليـة  والنقابـات  البلديـة،  والمجالـس 
الإداري  الحاكـم  إلـى  إضافـة  والتجـارة،  الصناعـة  وغـرف 
)المحافـظ(، كمـا تضمنـت الفئـات المسـتهدفة أعضـاء 
مجالـس الأعيـان، والـوزراء والنـواب السـابقين، ورؤسـاء 
المتخصصيـن،  التدريسـية  الهيئـة  وأعضـاء  الجامعـات 
المجتمـع  ومؤسسـات  الجامعـات  طلبـة  إلـى  إضافـة 

محافظـة. كل  فـي  المدنـي 
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المنهجية 
مَت بإرسال  أولاً: عقد جلسات للحوار الوطني والتي نظُِّ
الطريـق  لخارطـة  الثلاثـة  للمكونـات  المرجعيـة  الأوراق 
قبـل موعـد الحـوار، وعـرض أهـم مكونـات الخطـة علـى 
حـول  مفتـوح  حـوار  وإجـراء  الجلسـة،  فـي  المشـاركين 
اسـتبيان  توزيـع  تـم  كمـا  فيهـا،  الموضوعـة  المبـادرات 
علـى المشـاركين متضمنـاً أهـم المبـادرات الموجودة في 

الخطـة.
الإلكترونـي  الموقـع  علـى  للحـوار  منصـة  فتـح  ثانيـاً: 
عـدد  حـول  الاجتماعـي  التواصـل  ومنصـات  للمجلـس 
اسـتطلاع  )هـذا  زمنيـة محـددة،  ولمـدّة  المبـادرات  مـن 
غيـر علمـي وسـيتم الاسترشـاد بـه دون الاعتمـاد عليـه(، 
موقـع  علـى  النقـاش  فـي  شـاركوا  الذيـن  عـدد  بلـغ  إذ 

ومشـاركة. مشـاركاً   )719( المجلـس 
ثالثـاً: إجـراء تحليـل لمخرجـات خطـة التحديث من خلال 
تحليـل الأولويـات التـي حددتهـا الخطـة، وإجـراء تقييـم 
إضافـي لبعـض القضايـا. كمـا تم اتبـاع منهجية وخطوات 
الحواريـة  الجلسـات  مخرجـات  تحليـل  فـي  محـددة 

تتضمـن: 
1.تصنيف الردود إلى آراء ومقترحات واستفسارات.

2.تحليل مخرجات الحوار بعد التصنيف.

حـول  الوطنـي  الحـوار  نتائـج  مخرجـات 
العـام:  القطـاع  تحديـث  خارطـة 

تركـزت الحـوارات التـي تـم إجراؤهـا في المحافظات على 
العديـد مـن المبـادرات التـي تضمنتهـا الخارطـة وضمـن 
والحوكمـة  التنظيمـي  الهيـكل  وهـي  الثلاثـة،  محاورهـا 
كان  إذ  الحكوميـة.  والخدمـات  البشـرية  والمـوارد 
والاستفسـارات  والمقترحـات  الآراء  مـن  العديـد  هنـاك 
حـول هـذه المبـادرات حسـب كل محـور ومبـادرة علـى 
وآثارهـا  المبـادرات  هـذه  اسـتدامة  بمـدى  تتعلـق  حـدة 
والخدمـات  الاجـراءات  تبسـيط  علـى  المسـتقبلية 
عـدم  أسـباب  الـى  بالإضافـة  للمواطنيـن،  المقدمـة 
شـمولها للبلديـات والهيئـات والمؤسسـات المسـتقلة 
وقـد  وغيرهـا،  الصحـة  وزارة  مثـل  الـوزارات  ولبعـض 

التالـي: النحـو  علـى  الحـوار  مخرجـات  كانـت 
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أولا: محور الهيكل التنظيمي والحوكمةأولا: محور الهيكل التنظيمي والحوكمة
كثـر المحـاور التـي حـازت علـى اهتمـام المشـاركين  مـن ا
تضمنـه  ومـا  والحوكمـة  التنظيمـي  الهيـكل  محـور 
والمؤسسـات  الـوزارات  بإنشـاء  تتعلـق  مبـادرات  مـن 
هـذا  فـي  سـابقة  تجـارب  لوجـود  الحكوميةوإلغائهـا، 
مـن  المقدمـة  والمقترحـات  الآراء  ركـزت  إذ  الشـأن. 
المشـاركين ضمـن  محـور الهيـكل التنظيمـي والحوكمة 

التاليـة:  والمبـادرات  القضايـا  علـى 
وزارة  علـى  مهامهـا  وتوزيـع  العمـل  وزارة  1(إلغـاء 
وتنميـة  التربيـة  ووزارة  العمـل(  )تصاريـح  الداخليـة 
التدريـب  )مؤسسـة  المسـتحدثة  البشـرية  المـوارد 
المشـاركين  اسـتطلاع  فـي  ذلـك  تبـدّى  كمـا  المهنـي(، 
والقيـادات  بنسـبة )%61(  المحافظـات  فـي  الحـوار  فـي 
ثمـة معارضـة لإلغـاء  بنسـبة )61%(. وكان  الحكوميـة 
الـوزارة وذلـك للـدور الحيـوي والمتعـدد الـذي تقـوم بـه. 
الغالبيـة  أبـدت  الحكومـي:  التواصـل  وزارة  2(إنشـاء 
الحـوار  فـي  المشـاركين  اسـتطلاع  حسـب  السـاحقة 
القيـادات  واسـتطلاع   ،)%80( بنسـبة  المجتمعـي 
التواصـل  وزارة  إنشـاء   )%95( بنسـبة  الحكوميـة 

 . مـي لحكو ا
3(دمـج وزارة النقـل ووزارة الأشـغال العامـة والإسـكان 
فـي وزارة واحـدة لتصبـح وزارة خدمـات البنيـة التحتيـة. 
فـي  المشـاركين  مـن  آراؤهـم  المسـتطلعة  فالغالبيـة 
الأشـغال  ووزارة  النقـل  وزارة  دمـج  أيـدت  الحـوارات 
البنيـة  فـي تطويـر  أهميـة  لـه مـن  لمـا  العامـة والإسـكان 
التحتية وزيادة التنسـيق بين الجهات المعنية وبنسـبة 
للقيـادات  بالنسـبة  النتائـج  جـاءت  بينمـا   .)%81(
الحكوميـة )موظفـي الإدارة العليـا( بالاتجـاه المعاكـس، 

.)%58( بنسـبة  الدمـج  عمليـة  الأغلبيـة  عـارض  إذ 
أبـدت  لقـد  الثقافـة،  وزارة  مـع  الشـباب  وزارة  4(دمـج 
المجتمعيـة  الحـوارات  فـي  المشـاركين  مـن  الغالبيـة 
دمـج  علـى  موافقـة  الحكوميـة  القيـادات  إلـى  إضافـة 
الوزارتيـن بـوزارة واحـدة وذلـك حسـب الاسـتطلاع الـذي 
)المحافظـات%87،  المشـاركين،  علـى  توزيعـه  تـم 

الحكوميـة%82(.  والقيـادات 
التعليـم  وزارة  مـع  والتعليـم  التربيـة  وزارة  5(دمـج 

العالـي وإنشـاء وزارة التربيـة وتنميـة المـوارد البشـرية. 
فقـد حظيـت فكـرة دمـج وزارة التربيـة والتعليـم، وإلغـاء 
كثـر مـن ثلثـي العـدد مـن  وزارة التعليـم العالـي بدعـم أ
المشـاركين  اسـتطلاع  حسـب  الحـوار،  فـي  المشـاركين 
فـي اسـتطلاع  أربـاع )%77(  ثلاثـة  كثـر مـن  وأ  ،)%70(

الحكوميـة.  القيـادات 
مـع  العالـي  التعليـم  مؤسسـات  اعتمـاد  هيئـة  6(دمـج 
هيئـة تطويـر المهـارات، إذ حظـي هـذا الموضوع باهتمام 
والأسـاتذة  العالـي  التعليـم  فـي  الخبـراء  مـن  خـاص 
الجامعييـن الذيـن شـاركوا فـي الحـوار )بحكـم التخصـص 
كثـر مـن بقيـة المشـاركين فـي جلسـات  والاختصـاص( أ

المحافظـات.  كافـة  فـي  الحـوار 
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ثانيا: محور الموارد البشريةثانيا: محور الموارد البشرية
لقـد حظـي محـور المـوارد البشـرية بمسـاحة كبيـرة مـن 
كثيـرة،  لأسـباب  وذلـك  المحافظـات  كافـة  فـي  النقـاش 
منها أنّ الموارد البشرية مهمة جداً في ظل عدم امتلاك 
الدولة الموارد الطبيعية الكافية، ولأن الموارد البشـرية 
العاملـة فـي الإدارة العامـة هـي الـذراع التنفيـذي للخطط 
والسياسـات الحكوميـة، وأن أداء هـذه المـوارد ينعكـس 
علـى مسـتوى الأداء الحكومـي عمومـاً. وفيمـا يلـي أهـم 

المبـادرات التـي حظيـت بنقاشـات موسـعة:
1(إلغاء ديوان الخدمة المدنية: جاءت مخرجات الحوار 
مؤيدة تأييداً كبيراً لإلغاء ديوان الخدمة المدنية وتغيير 
المدنيـة  الخدمـة  الحاليـة، ومؤيـدة لإنشـاء هيئـة  أدواره 
والإدارة العامـة مـع تعظيـم الـدور الرقابـي للهيئـة. ولقـد 
المسـتطلعين  ثلثـي  مـن  غالبيـة  الديـوان  إلغـاء  أيـد 
القيـادات  اسـتطلاع  فـي  وغالبيـة شـبه مطلقـة   )%62(

الحكوميـة فـي القطـاع العـام )%87(. 
2(تبني اللامركزية في التعيين، إذ كانت آراء المشاركين 
فـي الجلسـات الحواريـة مؤيـدة لهـذا التوجـه لمـا لـه مـن 
أهميـة فـي التحديـث والتطويـر لآليـة التعييـن المعمـول 
وأن  رقابيـاً  اً  دور  الهيئـة  دور  يكـون  أن  علـى  حاليـا  بـه 

يكـون التعييـن مبنيـاً علـى الكفـاءة. 
علـى  والتركيـز  والمسـؤولين،  للموظفيـن  3(المسـاءلة 
اعتمـاد الكفـاءة فـي التعيينـات، وتغييـر ثقافـة الموظفين 
فـي القطـاع العـام والقضـاء علـى الواسـطة والمحسـوبية 
في تقديم الخدمات للمواطنين، وتعزيز الولاء الوظيفي، 
وضـرورة الارتـكاز علـى مبـدأ المكافـأة مقابـل الإنجاز لدى 
تعزيـز  أهميـة  علـى  المشـاركون  كـد  أ كمـا  الموظفيـن. 
الثقافـة المؤسسـية والمسـؤولية للموظفيـن فـي القطـاع 

العام. 
ثالثا: محور الخدمات الحكوميةثالثا: محور الخدمات الحكومية

أيـد  فقـد  الحكوميـة  الخدمـات  بمحـور  يتعلـق  وفيمـا 
والقيـادات  المحافظـات  اسـتبيان  فـي  المشـاركون 
رقميـة  حكومـة  الـى  الوصـول  أهميـة  علـى  الحكوميـة 
بنسـبة94% و97% مـن المشـاركين علـى الترتيـب لمـا 
لـه مـن اهميـة فـي تحسـين مسـتوى الخدمـات المقدمـة 
للمواطنين والحد من الواسـطة والمحسـوبية والفسـاد. 

كمـا أيـد89% مـن المشـاركين فـي المحافظات و%100 
مـن المشـاركين فـي اسـتبيان القيـادات الحكوميـة علـى 
هنـاك  كان  كمـا  للمدفوعـات.  الكامـل  التحـول  أهميـة 
تحسـين  أهميـة  علـى  المشـاركين  قبـل  مـن  تأكيـد 
المباشـر  التمـاس  ذات  الخدمـات  وتطويـر  الاجـراءات 
لتعـدد  نظـرا  التحتيـة  البنيـة  وتطويـر  المواطنيـن،  مـع 
وتفـاوت  الحكوميـة  الخدمـات  تقـدم  التـي  المنصـات 

المناطـق.  بيـن  التحتيـة  البنيـة  جـودة 
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اسـتناداً لمخرجـات الحـوار الوطنـي المشـار إليـه سـابقاً 
والتضخـم المؤسسـي لبعـض المبـادرات التـي لم تحظَ 
بالاهتمـام الكافـي فـي اللقـاءات الحوارية، نقدم التوصيات 

التالية:
التنظيمـي  الهيـكل  محـور  التنظيمـي توصيـات  الهيـكل  محـور  توصيـات 

كمـة لحو ا كمـةو لحو ا و
أولاً: قطاع التعليم والتعليم العاليأولاً: قطاع التعليم والتعليم العالي

وزارة  مـع  والتعليـم  التربيـة  وزارة  دمـج  فـي  1.السـير 
مجلـس  وتمكيـن  العلمـي،  والبحـث  العالـي  التعليـم 
باتجـاه  والدفـع  الأمنـاء  ومجالـس  العالـي  التعليـم 

الجامعـات. اسـتقلالية 
2.الإبقـاء علـى هيئـة الاعتمـاد وضمـان الجـودة مسـتقلة 
،وإضافـة اعتمـاد المـدارس واختصاصاتهـا وعـدم دمجهـا 

مـع هيئـة تنميـة وتطويـر المهـارات الفنيـة والتقنيـة.
ثانياً: قطاع العملثانياً: قطاع العمل

دراسـة  إجـراء  مـع  العمـل  وزارة  بإلغـاء  السـير  1.عـدم 
هيكلتهـا. لإعـادة 

العامـة  المؤسسـة  إدارة  لمجلـس  رئيـس  2.تعييـن 
)محافـظ  بمسـمى  متفرغـا  الاجتماعـي  للضمـان 
التأمينـات  مجلـس  رئيـس  أو  الاجتماعيـة(  التأمينـات 
الاجتماعيـة، ويكـون لـه نائبـان أحدهما للتأمينات والآخر 

. ر للاسـتثما
ثالثاً: قطاع الخدمات الاجتماعيةثالثاً: قطاع الخدمات الاجتماعية

1.إعـادة النظـر فـي دمـج وزارة الشـباب مـع وزارة الثقافـة 
فـي وزارة واحـدة وإخضاعهـا إلـى مزيـد مـن الدراسـة.

رابعا: قطاع خدمات البنية التحتيةرابعا: قطاع خدمات البنية التحتية
ووزارة  النقـل  وزارة  مـن  كل  دمـج  بإجـراءات  1.السـير 
لتصبـح  واحـدة  وزارة  فـي  والإسـكان  العامـة  الأشـغال 

التحتيـة. البنيـة  خدمـات  وزارة 

خامسا :قطاع تنظيم الأنشطة الاقتصاديةخامسا :قطاع تنظيم الأنشطة الاقتصادية
العـام  القطاعيـن  بيـن  كة  الشـرا وحـدة  قـدرة  1.تعزيـز 
الفنيـة  النواحـي  مـن  الاسـتثمار  وزارة  فـي  والخـاص 

والإداريـة.
2.إعـادة هيكلـة المؤسسـة التعاونيـة وتحسـين كفاءتهـا 
وإنشـاء  اعتباريـة،  صفـة  وإعطاؤهـا  دورهـا  وتطويـر 
صنـدوق مالـي )بنـك تعاونـي( لدعـم العمـل التعاونـي فـي 
الـذي  المملكـة تماشـياً مـع رؤيـة جلالـة الملـك والـدور 
يُمكـن أن تقـوم بـه المؤسسـة التعاونيـة فـي تنفيـذ خطـة 

الاقتصـادي. التحديـث 
سادساً: التواصل الحكومي ودعم القرار سادساً: التواصل الحكومي ودعم القرار 

كمظلـة  لتعمـل  الحكومـي  التواصـل  وزارة  1.إنشـاء 
. للحكومـة  الإعلاميـة  السياسـة  لرسـم  إداريـة 

والتعـاون  التخطيـط  وزارة  فـي  2.إنشـاء وحـدة مرجعيـة 
رسـم  )وحـدة  الوطنيـة  السياسـات  لرسـم  الدولـي 
السياسـات( فـي وزارة التخطيـط والتعـاون الدولـي، أو فـي 

الـوزراء. رئاسـة 
إلـى مركـز إحصائـي  3.تحويـل دائـرة الإحصـاءات العامـة 

البيانـات وتحليلهـا.  تفاعلـي لجمـع  وطنـي 
توصيات محور الموارد البشريةتوصيات محور الموارد البشرية

1.إنشـاء هيئـة الخدمـة العامـة والإدارة العامـة بقانـون، 
كخلـف قانونـي لديـوان الخدمـة المدنيـة، يرتبـط برئيـس 
العـام،  القطـاع  لتطويـر  الـوزراء  رئيـس  نائـب  أو  الـوزراء 
الرقابـة  وتمـارس  العدليـة،  الضابطـة  صفـة  وتعطـى 
غيـر  العـام  القطـاع  ومؤسسـات  الدوائـر  علـى  الإداريـة 
البشـرية  المـوارد  تخطيـط  علـى  والإشـراف  منقوصـة، 

العـام. القطـاع  مسـتوى  علـى 
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والمؤسسـات  للدوائـر  التوظيـف  صلاحيـات  2.نقـل 
العامة )اعتماد التعيين اللامركزي(، شريطة أن تراقب 
الهيئـة حسـن سـير الإجـراءات وسالمتها، وتعطـى حـق 

المخالفـة. الإداريـة  القـرارات  إلغـاء 
والمواصفـات  الوظيفـي  الوصـف  فـي  النظـر  3.إعـادة 
الوظيفية، وتضمينها مؤشرات الأداء الفردي واعتمادها 
من الهيئة المستحدثة قبل الإعلان عن شغل الوظائف 
تعليمـات  بموجـب  الهيئـة،  تعتمدهـا  التـي  الشـاغرة 
تحليـل  إلـى  تسـتند  البشـرية،  المـوارد  لتخطيـط  ملزمـة 
العمـل وفـق الخطـة الاسـتراتيجية التـي تعتمـد للدائـرة.
4.اعتمـاد آليـة علميـة لتسـعير الوظائـف بالتركيـز علـى 
الشـهادات  علـى  فقـط  وليـس  رئيسـاً  تركيـزاً  المهـارات 

العلميـة.
وربطهـا  والحوافـز  المكافـآت  أنظمـة  فـي  النظـر  5.إعـادة 

والمؤسسـي. الفـردي  الأداء  بمخرجـات 
6.التجذير والمأسسـة لمفهوم »ثقافة الخدمة العامة« 

لـدى موظفـي الإدارة العامة.
المهنـي  السـلك  المدنيـة  الخدمـة  نظـام  7.تضميـن 

والأطبـاء. المعلميـن  مثـل  بالمهنـة  ليرتبـط 
الشـخصية  ومنحـه  بقانـون  الإدارة  معهـد  8.تنظيـم 

يـة. الاعتبار
توصيات محور الخدمات الحكوميةتوصيات محور الخدمات الحكومية

1.الأخـذ بمبـدأ الخدمـات الشـاملة وخاصـة فـي قطاعـي 
الصحـة والتعليـم فـي تقديـم الخدمـة.

2.التطويـر والتعزيـز لأدوات مشـاركة »متلقـي الخدمة« 
المواطـن  صـوت  سـماع  منهجيـات  تطبيـق  خالل  مـن 
الخدمـة،  تقديـم  تطويـر معاييـر  فـي  المعنييـن  وإشـراك 

الخدمـات. وقيـاس دوري لرضـا متلقـي 
3.تطوير البنية التحتية التكنولوجية في المحافظات.

4.إيجـاد حلـول لكبـار السـن وذوي الإعاقـة بسـبب عـدم 
تمكـن أغلبهـم مـن اسـتخدام الرقمنـة فـي الخدمـات.

توصيات إضافيةتوصيات إضافية
فـي  الخبـراء  وآراء  الوطنـي  الحـوار  لمخرجـات  اسـتناداً 
بعـض  فتاليـاً  والاجتماعـي،  الاقتصـادي  المجلـس 
الملاحظـات أو التوصيـات الخاصـة بقضايـا لـم تتضمنهـا 

الخطـة:
إلغـاء  أو  بدمـج  الخاصـة  المبـادرات  بعـض  1.إخضـاع 
الدراسـة  مـن  لمزيـد  الـوزارات  أو  المؤسسـات  بعـض 

والمشـاورات.
2.أن تضـع خطـة التحديـث الإداري خطـة لدراسـة إعـادة 

الهيكلـة للمؤسسـات المسـتقلة.
3.النظـر فـي إمكانيـة أن تشـمل الخطـة فـي مرحلـة لاحقـة 
للإدارات المحليـة )المجالـس البلديـة( فـي خطـة تحديث 

القطـاع العـام.
كـب عمليـة  4.إجـراء دراسـات حـول الإصالح المالـي ليوا

التحديـث الإداري.
5.النظـر فـي إمكانيـة تطويـر نمـوذج أردنـي للإدارة العامـة 

فـي ضـوء التوجـه للحكومـات الحزبيـة مسـتقبلاً.
6.لتلافـي الازدواجيـة وضعـف التكامليـة فـي المؤسسـات 
القطاعيـة  السياسـات  إلـى  اللجـوء  يمكـن  والـوزارات، 
للمؤسسـات التي تتداخل مهامها وأدوارها مع بعضها 

البعـض.
المقدمـة  الخدمـات  وتكامليـة  الإجـراءات  7.هندسـة 

الحكوميـة.  الجهـات  كافـة  بيـن  للمواطنيـن 
8.تعزيـز الثقافـة الرقميـة وآليـة التعامـل مـع كبـار السـن 

وذوي الإعاقـة.
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مؤتمر إطلاق نتائج الحوار الوطني
عقـد المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي مؤتمـرا صحفيـا 
كافـة  فـي  أجـراه  الـذي  الوطنـي  الحـوار  نتائـج  لإطالق 
محافظـات المملكـة حـول خطـة تحديـث القطـاع العـام.
وبيـن رئيـس المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي الدكتور 
عـددا  أثـاروا  بالحـوار  المشـاركين  أن  شـتيوي،  موسـى 
مـن القضايـا المهمـة التـي لـم تشـملها خارطـة تحديـث 

القطـاع العـام.
خالل  الحـوارات  عـن  نتـج  قـد  أنـه  إلـى  شـتيوي  وأشـار 
الجلسات النقاشية، ونتائج استطلاع الرأي والاستبانات 
العديـد مـن القضايـا الأخـرى التـي لـم تتضمنهـا خارطـة 
تحديث القطاع العام، والتي من أهمها مركزية القرارات 
وتعـدد الجهـات المعنيـة باتخاذهـا، والآثـار الماليـة التـي 
سـتترتب علـى تنفيـذ الخطـة ومصـادر تمويلهـا، والأبعـاد 
ووزارة  التحتيـة  البنيـة  وتطويـر  للخارطـة،  الاجتماعيـة 
الإدارة المحليـة والبلديـات، والآليـات والمعاييـر لانتقـاء 
الصلاحيـات  وتفويـض  وحمايتهـا  وتحفيزهـا  الكفـاءات 
والإحلال والتعاقب الوظيفي والربط مع رؤية التحديث 

الاقتصـادي وتحديـد التقاطعـات فيمـا بينهـا.
فـي  المجلـس  أطلقـه  الـذي  الوطنـي  الحـوار  أن  وبيـن 
شـهر أيلـول الماضـي هـدف إلـى تشـكيل تغذيـة راجعـة 
حـول الخطـة، ومدخـل للتوصيـات والمقترحـات والأفكار 

الجلسـات. التـي سـتطرح خالل هـذه  العلميـة 
وأشـار إلـى أن المجلـس اتبـع منهجيـة موحـدة فـي اختيـار 
الفئات المشاركة في الحوار الوطني في جميع محافظات 
المحليـة  القيـادات  مـن  تكونـت  والتـي  المملكـة، 
والوطنيـة مـن الهيئـات المنتخبة فـي المحافظات، والتي 
شـملت أعضـاء مجلـس النـواب، ومجالـس المحافظات، 
والمهنيـة،  العماليـة  والنقابـات  البلديـة،  والمجالـس 
الإداري  الحاكـم  إلـى  إضافـة  والتجـارة،  الصناعـة  وغـرف 

)المحافـظ(.

للمزيد <<

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=496
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الجمعية الأردنية للعلوم التربوية تعاين 
تقرير حالة البلاد 2021
أقامـت الجمعيـة الأردنيـة للعلـوم التربويـة نـدوة حوارية 
التعليـم  )قطـاع   2021 البالد  حالـة  تقريـر  لمناقشـة 
العالـي والبحـث العلمـي(، والتـي تحـدث فيهـا الدكتـور 
والبحـث  العالـي  والتعليـم  التربيـة  وزيـر  عويـس  وجيـه 
المجلـس  رئيـس  شـتيوي  موسـى  والدكتـور  العلمـي، 
الاقتصادي والاجتماعي، وأدارها الدكتور راتب السعود 
رئيـس الجمعيـة الأردنيـة للعلـوم التربويـة، مسـاء الأحـد 
رؤسـاء  وبمشـاركة  )العبدلـي(،  عمـان  روتانـا  فنـدق  فـي 
العالـي،  التعليـم  وأعضـاء مجلـس  الأردنيـة،  الجامعـات 
العالـي  التعليـم  مؤسسـات  فـي  الأكاديميـة  والقيـادات 

الجمعيـة.  وأعضـاء  الأردنيـة، 
مـن  خـرج  التـي  الآليـة  عـن  شـتيوي  الدكتـور  وتحـدث 
خلالها التقرير، وبعض الملاحظات حول طريقة القبول 
الـذي يجـب  العلمـي  البحـث  الجامعـات، ومشـاكل  فـي 
أن يخـرج مـن الفردانيـة إلـى العمـل الجماعـي، وتكويـن 
فـرق بحثيـة تبحـث فـي همـوم النـاس ومشـاكلهم وإيجاد 

الطـرق المناسـبة لحلهـا.
 كمـا أوضـح أن الاهتمـام يجـب أن ينصـب علـى العلـوم 
الإنسـانية والاجتماعية بالتوازي مع الاهتمام بالجوانب 
العلمية الأخرى؛ إذ تسهم العلوم الاجتماعية في تحديد 
التـي  الإنسـانية  بالمعرفـة  ورفدهـم  الطلبـة  توجهـات 

تصقـل أرواحهـم، وتهـذب سـلوكياتهم. 
أهمهـا  مـن  والتـي  التقريـر  توصيـات  عـن  تحـدث  كمـا 
اسـتقرار  علـى  والعمـل  الأمنـاء،  مجالـس  دور  تعظيـم 
التشـريعات واسـتمرارها، والعمـل علـى إعـادة النظـر فـي 
أسس القبول الموحد، والتركيز على الجودة الأكاديمية، 
والإلغـاء التدريجـي للنظـام المـوازي فـي الجامعـات. وفـي 
الختـام ناقـش الحضـور المشـكلات التـي تواجـه قطـاع 
إلـى  بـه  النهـوض  وكيفيـة  الأردن،  فـي  العالـي  التعليـم 
التـي يسـتحقها، بعـد أن حقـق سـمعة عربيـة  المكانـة 
وعالميـة جعلـت مـن الجامعات الأردنية مقصدا للطلبة 

والأجانـب. العـرب 

2022/6/7

للمزيد <<

https://www.addustour.com/articles/1285466-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%86-%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%AF-2022
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إطلاق تقرير مراجعة صفات الاستثمار 
الأجنبي المباشر في الأردن

للمزيد <<

2022/6/22
والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  عـام  أميـن  شـارك 
الدكتـور متـري مدانـات فـي مؤتمـر إطالق تقريـر مراجعـة 
الـذي  الأردن،  فـي  المباشـر  الأجنبـي  الاسـتثمار  صفـات 
نظمتـه وزارة الاسـتثمار بالتعـاون مـع منظمـة التعـاون 
الاقتصـادي والتنميـة OECD وبمشـاركة مـن القطاعيـن 

العـام والخـاص الأردنـي.
جـذب  أهميـة  علـى  مدانـات  كـد  أ مداخلتـه  وفـي 
فـي  والمنتجـة  المضافـة  القيمـة  ذات  الاسـتثمارات 
الاقتصـاد وأن يكـون التركيـز علـى نوعيـة الاسـتثمارات.
أميـن عـام وزارة الاسـتثمار زاهـر القطارنـة، خالل إطلاقـه 
كدّ على أن التقرير يهدف إلى قياس مساهمة  التقرير، أ

وتحديـد  المسـتدامة  التنميـة  فـي  الأجنبـي  الاسـتثمار 
الآثـار  وتجنـب  الإيجابيـة  الآثـار  لتعظيـم  السياسـات 

المحتملـة. السـلبية 
وبين القطارنة أن التقرير يتضمن ركيزتين أساسيتين، 
الاسـتثمار  تأثيـرات  حـول  مؤشـرات  توفيـر  هـي  الأولـى 
الأجنبي المباشر، والثانية في إيجاد مجموعة من أدوات 
السياسات )Policy Toolkit( حول ماهية الممارسات 
المثلـى للإعـداد المؤسسـي ومزيـج السياسـات اللازمـة 
المسـتدامة  التنميـة  فوائـد  لتحقيـق  الفرصـة  لإتاحـة 

للاسـتثمار.

https://www.moin.gov.jo/ar/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9-%D8%B5%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A3/
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ندوة علمية حول تقرير حالة البلاد 2021

نظمـت جمعيـة الشـؤون الدوليـة بالتعـاون مـع جمعيـة 
حالـة  تقريـر  حـول  علميـة  نـدوة  الأردنييـن  الأكاديمييـن 
البالد 2021، فـي مقـر الجمعيـة بحضور رئيس المجلس 
شـتيوي  موسـى  الدكتـور  والاجتماعـي  الاقتصـادي 
للحديث حول أبرز نتائج التقرير وتوصياته، ومضامينه.
التقريـر فـي  عامـاً لأهـم مضاميـن  وقـدم شـتيوي عرضـاً 
محـور  جـرادات  عـزت  الدكتـور  وتنـاول  الأولـى،  الجلسـة 
تنـاول   الحمـوري فقـد  والدكتـور قاسـم  العـام،  التعليـم 
الثانيـة  الجلسـة  وفـي  والاسـتثمار،  الأعمـال  بيئـة  محـور 

التنميـة  محـور  عـن  ربيحـات  صبـري  الدكتـور  تحـدث 
محـور  عـن  تحـدث  بطـاح  أحمـد  والدكتـور  الاجتماعيـة، 

العـام.  القطـاع  تطويـر 
لاهتمامهـم  للمنظميـن  تقديـره  عـن  شـتيوي  وأعـرب 
فـي  التقريـر  أهميـة  علـى  مؤكـدا  البالد،  حالـة  بتقريـر 
منوهـا  ومراجعتهـا،  كافـة  القطاعـات  ومراجعـة  دراسـة 
الـى التغييـر فـي المنهجيـة الـذي سـيطرأ علـى التقريـر فـي 
2022، مـع المحافظـة علـى الفكـرة العامـة مـن التقريـر. 

2022/7/26
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المجلس الاقتصادي والاجتماعي يقدم 
ملاحظاته على مشروع قانون تنظيم البيئة 

الاستثمارية لسنة 2022
حـول  ورقـة  والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  قـدم 
قانون تنظيم البيئة الاسـتثمارية لسـنة 2022 تضمنت 
صلاحيـات  إعطـاء  مثـل  تعزيـزه،  بهـدف  ملاحظـات 
المجلـس  صلاحيـات  بممارسـة  الاسـتثمار  لـوزارة 
مـن  المحليـة  المجالـس  يحـرم  أن  شـأنه  مـن  البلـدي 
الاسـتفادة من عوائد الاسـتثمار على المجتمع المحلي، 
ويضعـف التوجـه نحـو اللامركزيـة الإداريـة والماليـة، كمـا 
إلـى  الرجـوع  الاسـتثمارية  البيئـة  تنظيـم  قانـون  تضمـن 
والأنظمـة  والقوانيـن  التشـريعات  مـن  العديـد  أحـكام 
وهـذا  مختلفـة،  لجـان  إنشـاء  إلـى  إضافـة  والتعليمـات، 
وتأخيـر  الإجـراءات  تعقيـد  إلـى  يـؤدي  أن  شـأنه  مـن 
تنفيـذ المشـاريع الاسـتثمارية. إضافـة إلـى تجهيـز كافـة 
الموافقـة  قبـل  الترخيـص  بدليـل  المتعلقـة  الإجـراءات 
علـى مشـروع القانـون، وتحديـد الحوافـز بوضـوح ضمـن 

مسـودة مشـروع القانون، وتسـهيل الإجراءات المتعلقة 
بهـم، وربـط الإعفـاءات والحوافـز بالتشـغيل والاسـتثمار 

الواعـدة. والقطاعـات  المحافظـات  فـي 
وحضر رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي الدكتور 
والاسـتثمار  الاقتصـاد  لجنـة  اجتمـاع  شـتيوي  موسـى 
لمناقشـة  صعيليـك،  أبـو  خيـر  الدكتـور  النائـب  برئاسـة 
مشـروع قانون تنظيم البيئة الاسـتثمارية لسـنة 2022.
تعظيـم  وضـرورة  الاسـتثمار  قانـون  أهميـة  علـى  كـد  وأ
الحوافـز  ربـط  عبـر  الأجنبـي  للاسـتثمار  المكاسـب 
للاقتصـاد  المضافـة  بالقيمـة  للمسـتثمر  والامتيـازات 
ربـط  وضـرورة  الأردنييـن   تشـغيل  وخاصـة  الأردنـي، 
الحوافـز بمخرجـات خطـة التحديث الاقتصـادي والتركيز 

الصناعـي. والقطـاع  الغذائـي  الأمـن  علـى 

للمزيد <<

2022/8/2

https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=220027&lang=ar&name=news&cat=local_news#.YulgGZf2SVQ.whatsapp
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مشاركات دولية ومحلية

الاجتماع الثاني لمجموعة عمل السياسات. 
بالسياسـات  المعنيـة  العمـل  مجموعـة  اختتمـت 
التابعـة للبرنامـج الإقليمـي »تعميـم العمالـة في التجارة 
)METI(اجتماعهـا  الجنوبـي«  الجـوار  فـي  والاسـتثمار 

الأردن.  ، عمـان  فـي  الثانـي 
 بعـد الملاحظـات التمهيديـة لرئيـس البرنامـج الدكتـور 
الاقتصـادي  مجلـس  عـام  أميـن  مدانـات،  متـري 
المنسـق  خـان،  فريـدا  والسـيدة  الأردنـي،  والاجتماعـي 
الإقليمي لمنظمة العمل الدولية في الأردن، تم تعريف 
للدراسـة   الرئيسـية  بالنتائـج  العمـل  مجموعـة  أعضـاء 
التي تم إجراؤها بالاشتراك بين منظمة العمل الدولية 
ومركـز التجـارة الدوليـة )ITC( حـول »إمكانـات التصدير 

العمـل فـي الأردن«.  وخلـق فـرص 
وشـارك أعضـاء مجموعـة العمـل بعـد ذلـك فـي تحديـد 
الأولويـات المتعلقـة بالتوظيـف والتجارة والاسـتثمار في 
مؤسسـاتهم،  وتوصلـوا فـي نهايـة النقـاش الـى أن تكـون 
أولويـات برنامـج  )METI( لتحليـل سلاسـل القيمـة فـي 
عـدد مـن القضايـا  )1 الملابـس ، )2( الهندسـة ، )3( ، 

إنتـاج الغـذاء و )4( السـياحة.

وليتم تحديد أهم الأولويات، قامت المجموعة بتعريف 
تسـعة معايير للاختيار بناء على الأهداف الاسـتراتيجية 
لألردن، وكلفـت فريـق برنامـج )METI( للقيـام بالمزيـد 

مـن التحليـل حـول هـذه المعايير ،وهي:
•إمكانية التصدير.

الشـركات  ،الشـباب،  )النسـاء  التوظيـف  •إمكانيـة 
) سـطة لمتو ا و ة لصغير ا
•تحديد سلاسل القيمة.

•تعقيدات المنتج.
•تنوع اسواق التصدير.

•الاستدامة والأثر البيئي.
•شروط العمل.

•إمكانية الأتمتة.
•القدرة على الصمود والتعافي من الأزمات.

2022/8/17
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للمزيد <<

حفل إطلاق الاستراتيجيَةّ الوطنيَةّ للأمن 
تها التنفيذيَةّ. الغذائي 2021-2030 وخطَّ

والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  رئيـس  شـارك 
الدكتـور موسـى شـتيوي فـي حفـل إطالق الاسـتراتيجيَّة 
تهـا  وخطَّ  2030  -  2021 الغذائـي  للأمـن  ـة  الوطنيَّ

ة. لتنفيذيَـّ ا
وقـال رئيـس الـوزراء بشـر الخصاونـة إن الاسـتراتيجيَّة 
يتـمُّ  اسـتراتيجيَّة  أول  هـي  الغذائـي  للأمـن  ـة  الوطنيَّ
إعدادهـا للأمـن الغذائـي فـي الأردن. وأضـاف الخصاونـة 
خلال حفل إطلاق الاستراتيجيَّة الوطنيَّة للأمن الغذائي 
الاسـتراتيجيَّة  أنّ  ة،  التنفيذيَـّ تهـا  وخطَّ  2030  -  2021
انـي  وضعـت تنفيـذاً لتوجيهـات جلالـة الملـك عبـدالله الثَّ
يكـون  وأن  الغذائـي،  للأمـن  عامـاً   2021 عـام  بإعالن 

الغذائـي. للأمـن  ـاً  إقليميَّ مركـزاً  الأردن 

2022/8/29

مشاركات دولية ومحلية

مؤتمر متخصص يبحث الحماية الاجتماعية 
في الأردن

شـارك أميـن عـام المجلـس الاقتصـادي الدكتـور متـري 
مدانـات فـي مؤتمـر الحمايـة الاجتماعيـة فـي الأردن الـذي 
نظمـه منتـدى البحـوث الاقتصاديـة ومركـز الفينيـق، فـي 
مـع  إليهـا  التوصـل  تـم  التـي  النتائـج  لمناقشـة  عمّـان، 
الجهـات ذات العلاقـة مـن المجتمـع المدنـي، وممثليـن 
اليونيسـيف  مثـل  الدوليـة  والمنظمـات  الحكومـة،  عـن 

اللاجئيـن. لشـؤون  السـامية  والمفوضيـة 
وقدم مدانات ورقة بحثية من ضمن سبع أوراق بحثية 
أعـدت فـي سـياق مشـروع المنتـدى حـول إعادة تشـكيل 

للمزيد <<الحماية الاجتماعية.

2022/10/4

https://www.petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=222401&lang=ar&name=news
https://alghad.com/%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D9%85%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5-%D9%8A%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%81/
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مشاركات دولية ومحلية

وزير العمل يفتتح مؤتمر الانتقال العادل إلى 
عدالة اجتماعية

للمزيد <<

والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  عـام  أميـن  شـارك 
»الانتقـال  مؤتمـر  أعمـال  فـي  مدانـات  متـري  الدكتـور 
النقابـات  دور  لمناقشـة  اجتماعيـة«،  لعدالـة  العـادل 
العماليـة بالتصـدي لتأثيـرات ظاهـرة التغيـر المناخـي، 
الأردن  عمـال  لنقابـات  العـام  الاتحـاد  نظمـه  والـذي 

إيبـرت«. »فريدريـش  مؤسسـة  مـع  بالتعـاون 
افتتـاح  خالل  اسـتيتية،  نايـف  العمـل  وزيـر  وقـال 
المؤتمـر، إن مفهـوم العدالـة الاجتماعيـة مفهـوم واسـع 
وكبيـر ، وهـو عبـارة عـن نظـام اجتماعـي اقتصـادي، وهو 
وعـاء لعناصـر سياسـية واجتماعيـة واقتصاديـة، تهـدف 
إلـى تحقيـق الحيـاة الكريمـة للمواطنيـن، مشـيرا إلـى أن 
المؤتمـر يتنـاول موضوعـا مهمـا، إذ يشـکل تغير المناخ 

تحديـًا صعبًـا للعدالـة الاجتماعيـة.

وأضاف أن الأشخاص ليسوا متساوين في التأثر بتغير 
المنـاخ، وخاصـة الفئـات الأکثـر ضعفًـا في الـدول النامية 
الاحتياجـات  وذوي  والفقـراء،  والأطفـال،  »النسـاء، 
الخاصة ، لأنها الأقل جاهزية ماليا واقتصاديا لمواجهة 
آثـار تغيـر المنـاخ، فالـدول الناميـة هي الأکثر تضررا من 
تغيـر المنـاخ بسـبب انخفـاض نصيـب الفرد من الدخل 

وتفشـي الأميـة والأمـراض المنتشـرة.
وبيّـن اسـتيتية أن انخفـاض نصيـب الفـرد مـن الدخـل 
ومتوسط العمر والبنية التحتية المحدودة والهشاشة 
الاقتصاديـة والزراعـة التقليديـة تؤثـر سـلبا على الأجيال 
المقبلـة، مشـيدا بالتشـريعاتِ والإجـراءاتِ والمبـادراتِ 

التـي اتخذتهـا المملكـة للعنايـة ببيئـات العمـل.

2022/10/12

https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=226567&lang=ar&name=news
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مشاركات دولية ومحلية

الاقتصادي والاجتماعي يشارك في اجتماع 
القيادات الحكومية  

2022/11/2
أدار رئيـس المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي الدكتـور 
موسى شتيوي الحوار في ملتقى »دور الأمناء والمدراء 
القطـاع  العاميـن وآليـات تنفيـذ خارطـة طريـق تحديـث 
وديـوان  العامـة  الإدارة  معهـد  نظمـه  الـذي  العـام«، 
والأمنـاء  الـوزراء  مـن  عـدد  بحضـور  المدنيـة  الخدمـة 
العليـا  الوزاريـة  اللجنـة  وأعضـاء  العاميـن  والمـدراء 
القطـاع  تحديـث  لخارطـة  التنفيـذي  البرنامـج  لمتابعـة 

العـام.
وعلـى هامـش الملتقـى قـام المجلـس بتوزيـع اسـتطلاع 
حـول خطـة تحديـث القطـاع العـام، إذ تم تضمين نتائجه 

فـي تقريـر مخرجـات الحـوار الوطنـي الـذي أجـراه فـي كافـة 
محافظـات المملكة. 

دور  علـى  العـام  القطـاع  لتحديـث  الدولـة  وزيـر  وأثنـى 
المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي فـي إجراء حوار وطني 
جميـع  فـي  والخبـراء  والفعاليـات  القـوى  مختلـف  مـع 
المحافظـات حـول خارطـة تحديـث القطـاع العـام، لافتـا 
إلـى أن الحكومـة سـتأخذ بعيـن الاعتبـار التوصيـات التـي 
سـيخرج المجلـس بهـا، مؤكـداً أهميـة هـذه التوصيات في 

تجويـد الخارطـة والبرنامـج التنفيـذي.

للمزيد <<

https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=75813&lang=ar&name=local_news
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2022/11/15

والدراسـات  للأبحـاث  واعلـم  تعلـم  مركـز  اسـتضاف 
الدكتـور  والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  رئيـس 
موسى شتيوي للحديث عن تقرير حالة البلاد وارتباطه 
بخطط التحديث السياسي والاقتصادي والإداري التي 

الحكومـة.  أطلقتهـا 
وعـرض شـتيوي فـي هـذه الجلسـة الحواريـة أهـم النتائـج 
التي توصل إليها تقرير حالة البلاد لعام 2022، مبينا أن 
المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي قـد وضـع التحديـات 
والإداريـة،  الاقتصاديـة  القطاعـات  كافـة  تواجـه  التـي 

كمـا قـدم حلـولا ومقترحـات لهـذه التحديـات والتـي تـم 
علـى  عملـت  التـي  الاقتصاديـة  اللجـان  مـع  مشـاركتها 
رؤيـة التحديـث الاقتصـادي التـي أطلقـت برعايـة جلالـة 

الملـك عبـدالله الثانـي.
وأشـاد شـتيوي بأهميـة رؤيـة التحديـث بأبعادهـا الثلاثـة 
السياسـي والاقتصـادي والإداري، مضيفـاً أنهـا انبثقـت 
لمعالجـة  الملـك  جلالـة  بقيـادة  نهضـوي  مشـروع  عـن 
التحديـات التـي تواجـه البالد والانتقـال نحو المسـتقبل، 

بعـد دخـول الأردن المئويـة الثانيـة.

مشاركات دولية ومحلية

ندوة بعنوان »حالة البلاد بين التقرير وخطط 
التحديث«
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مشاركات دولية ومحلية

ندوة حوارية بعنوان: »مستقبل الاستثمار 
في الأردن«

2022/12/8

حـول  ورقـة  والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  قـدم 
رؤيـة المجلـس للاسـتثمار فـي الأردن خالل نـدوة حواريـة 
ضمـن  الأردن«  فـي  الاسـتثمار  »مسـتقبل  بعنـوان 
والتنميـة  للتطويـر  الدولـي  الابتـكار  ملتقـى  فعاليـات 
المسـتدامة الرابـع، بمشـاركة متحدثيـن مـن القطاعيـن 

والخـاص. الحكومـي 
والاجتماعـي   الاقتصـادي  المجلـس  رئيـس  وعـرض 
الأردن  فـي  الاسـتثمار  واقـع  شـتيوي  موسـى  الدكتـور 
تراجـع  وخاصـة  تواجهـه،  التـي  والعقبـات  والتحديـات 
الاسـتثمار الأجنبي المباشـر وغير المباشـر في السـنوات 

الماضيـة.
كـد علـى ضـرورة إزالـة العقبات التي تواجه المسـتثمر  وأ
علـى  والتركيـز  سـواء،  حـد  علـى  والأجنبـي  الأردنـي 

تشـغيل  وخاصـة  المضافـة  القيمـة  ذات  الاسـتثمارات 
الأردنييـن، إضافـة إلـى بنـاء المعرفـة التقنيـة والمهـارات 

الحديثـة. 
للاقتصـاد  التنافسـية  الميـزة  تحديـد  أهميـة  إلـى  ونـوه 
الأردنـي والتركيـز علـى الصناعـة بكافـة أشـكالها، مشـيراً 
إلـى أن الأردن يتمتـع بعـدد مـن الصناعـات التـي تؤهلـه 
لذلـك، إضافـة إلـى ضـرورة الاسـتثمار فـي القطـاع الزراعي 
الأردنـي  الغذائـي  الأمـن  علـى  إيجابـاً  سـينعكس  ممّـا 

عليـه. تبنـى  أن  يمكـن  التـي  الغذائيـة  والصناعـات 
ولفـت شـتيوي إلـى أهميـة إعطـاء التعليـم أولويـة كبـرى 
فـي الاسـتثمار لأهميتـه فـي التنميـة الاقتصاديـة والانتقـال 

نحـو التشـغيل.

للمزيد <<

https://www.youtube.com/watch?v=n2KRl2py2mk
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للمزيد <<

توقيع اتفاقيات

الاقتصادي والاجتماعي يوقع مذكرة تفاهم مع 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الأردن

وقـع المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي مذكـرة تفاهـم 
 ،UNDP مـع برنامـج الأمـم المتحـدة الإنمائـي فـي الأردن
للإسـراع  التعـاون  وتعزيـز  الخبـرات  تبـادل  بهـدف 
وأولويـات  المسـتدامة   التنميـة  أهـداف  تحقيـق  فـي 
التنميـة الوطنيـة، مـن خالل إجـراء الجلسـات الحواريـة 
بتحقيـق  المرتبطـة  القطاعيـة  التحليليـة  والدراسـات 
مـع  واتسـاقها  تكاملهـا  لضمـان  المسـتدامة،  التنميـة 
السياسات الوطنية ورؤية التحديث الاقتصادي 2030.
وقـال رئيـس المجلـس الاقتصـادي والاجتماعي الدكتور 
تطويـر  علـى  يعمـل  المجلـس  إن  شـتيوي  موسـى 

المعرفـة  علـى  المبنيـة  السياسـات  وتقييـم  واقتـراح 
وأهـداف  الوطنيـة  التنمويـة  الأولويـات  لدعـم  والدليـل 

المسـتدامة. التنميـة 
فـي  والتعـاون  الاتفاقيـة  هـذه  أن  إلـى  شـتيوي  وأشـار 
باسـتخدام  السياسـات  وحـوار  المشـترك  التحليـل 
علـى  القـدرة  تعزيـز  فـي  ستسـاهم  الموثوقـة  البيانـات 
كد  تحقيـق الأهـداف التنمويـة ذات الأولويـة للطرفين، وأ
على أهمية أن يسـاهم هذا التعاون في تعزيز الشـفافية 
في البيانات والمعلومات، وإيجاد آليات لمتابعة تحقيق 

المسـتدامة. التنميـة  أهـداف 

2022/7/4

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=467
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المجلـس  ورئيـس  اسـتيتية،  نايـف  العمـل  وزيـر  وقـع 
موسـى  الدكتـور  الأردنـي  والاجتماعـي  الإقتصـادي 
الالمانيـة  الوكالـة  فـي  التوظيـف  ومنسـق  شـتيوي، 
تفاهـم،  مذكـرة  إيربـر  السـيد سـتيفان  الدولـي  للتعـاون 
الـذي   ،)  2030 الأردن  فـي  )التشـغيل  مشـروع  ضمـن 
كة بيـن اطـراف الإنتـاج الثلاثـة  يهـدف إلـى تعزيـز الشـرا
)الحكومـة، واصحـاب العمـل، والعمـال(  والباحثين عن 
والاكاديميـة. المهنيـة  المـدارس  فـي  والمعلميـن  عمـل 
هـذه  تعزيـز  علـى  حريصـة  الـوزارة  إن  اسـتيتية،  وقـال 
التشـاركية بصورة تتكامل فيها ادوارهم من خلال عدة 
،حـول  العـام والخـاص  القطاعيـن  بيـن  حـوارات وطنيـة 

المسـتقبلية. اللائـق  العمـل  وممارسـات  التشـغيل 

والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  رئيـس  قـال  بـدوره 
الدكتـور موسـى شـتيوي، إن المجلـس يسـتند فـي عملـه 
على الحوار مع كافة الأطراف، للخروج بتوصيات مبنية 
علـى أسـاس بحثـي وعلمـي واضـح يتـم التوافـق حولهـا، 

للخـروج بخطـط عمليـة قابلـة للتنفيـذ.
المجلـس منبـرًا  المجلـس يعتبـر  الـى أن  ونـوه شـتيوي 
محايـدًا بيـن كافـة الأطـراف ذات العلاقـة مـن الحكومـة 
والعمـال،  العمـل  أصحـاب  بشـقيه  الخـاص  والقطـاع 
والأكاديمييـن والشـباب، ممـا يمنـح مخرجـات المجلـس 

والموضوعيـة. الشـفافية  معاييـر 

2022/9/16

للمزيد <<

توقيع اتفاقيات

الاقتصادي والاجتماعي يوقع مذكرة تفاهم 
حول سياسات التشغيل وممارسات العمل اللائق 

المستقبلية في الأردن

https://www.almamlakatv.com/news/102230-%D8%AA%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%B9-%D9%85%D8%B0%D9%83%D8%B1%D8%A9-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%85-%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%BA%D9%8A%D9%84-%D9%88%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86
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توقيع اتفاقيات

المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي يوقــع مذكــرة 
تفاهــم ثلاثيــة مــع اللجنــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
ومشــروع مكانتــي لتعزيز مشــاركة المــرأة اقتصاديا

وقـع المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي مذكـرة تفاهـم 
مـع اللجنـة الوطنيـة لشـؤون المـرأة ومشـروع مكانتـي 
مـن  الممـول  للمـرأة  والقيـادي  الاقتصـادي  للتمكيـن 
تعزيـز  الـى  تهـدف  الدوليـة،  للتنميـة  الأمريكيـة  الوكالـة 
الخـاص،  القطـاع  فـي  اقتصاديـاً  المـرأة  مشـاركة  ودعـم 
العـام. القطـاع  فـي  لهـن  القياديـة  الفـرص  إيجـاد  ودعـم 

وقـد حضـر حفـل التوقيـع ممثلـو القطاع الخـاص والعام 
أشـار  الحفـل،  المعنييـن. وخالل  الشـركاء  مـن  والقـادة 
والطاقـة  الاقتصاديـة  التنميـة  مديـر  سـويفت،  دانيـال 
تلـك  أهميـة  إلـى  الدوليـة  للتنميـة  الأمريكيـة  بالوكالـة 
كات قويـة، وأضـاف: »حيـث  المذكـرة فـي تأسـيس شـرا
أنهـا سـتكون دون شـك ذات أثـر فعـال فـي دعـم جهـود 
الاقتصـاد  وخدمـة  المـرأة  عمـل  فـرص  لتوسـيع  الأردن 

للجميـع«. شـاملة  تشـغيل  فـرص  وخلـق  عمومـاً 

والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  رئيـس  قـال  كمـا 
»سـوف  شـتيوي:  موسـى  البروفيسـور  الأردنـي، 
يسـاهم هـذا التعـاون فـي تعزيـز الشـفافية فـي البيانـات 
آليـات  وإيجـاد  المـرأة  بعمـل  الخاصـة  والمعلومـات 
البنـاء  والحـوار  الفعالـة  المشـاركة  خالل  مـن  متابعـة 
قاعـدة  لبنـاء  والعمـال  والخـاص  العـام  القطاعيـن  بيـن 
بيانـات وإجـراء الدراسـات العمليـة التـي ستسـاهم فـي 
تذليـل  فـي  سيسـاهم  كمـا  الوطنيـة.  الأولويـات  تحقيـق 
مشـاركة  مـن  تعـزز  التـي  المعوقـات  وإزالـة  التحديـات 
أن  علـى  شـتيوي  كـد  أ كمـا  العمـل«.  سـوق  فـي  المـرأة 

مشـاركة المـرأة فـي القطـاع الخـاص مـا زالـت متواضعـة 
جـداً ممـا يـدل علـى وجـود عقبـات متعـددة المسـتويات 
سـيكون  لذلـك  الاقتصاديـة،  المـرأة  مشـاركة  مـن  تحـد 
القطـاع  هـذا  فـي  المـرأة  مشـاركة  أمـام  العقبـات  إزالـة 
هدفـاً أساسـياً لوحـدة سياسـات القـوى العاملـة المزمع 
بصـدد  نحـن  التـي  كة  الشـرا اتفاقيـة  بموجـب  إنشـاؤها 

اليـوم. عليهـا  التوقيـع 

2022/1/12

للمزيد <<

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=489
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نشاطاتنا

جلسة تحضيرية لإعداد تقرير حالة البلاد 2022

عقـد المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي جلسـة حواريـة 
البالد  حالـة  لتقريـر  التحضيريـة  »الجلسـة  بعنـوان 
فـي  والمختصيـن  الخبـراء  مـن  عـدد  بحضـور   ،»2022
القطاعيـن العـام والخـاص وجاهيـا وعبـر تقنيـة الاتصـال 
المرئـي ZOOM، للتحـاور حـول الصيغـة التـي سـيكون 

المقبـل. العـام  فـي  التقريـر  عليهـا 

سـيبدأ  والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  أن  ويذكـر 
والـذي  البالد  حالـة  لتقريـر  الخامـس  التقريـر  بإعـداد 
يصـدره المجلـس منـذ عـام 2018، مـع إحـداث تغييـر فـي 
المنهجيـة المتبعـة فيـه، إذ تمـت مناقشـة عـدة مواضيـع 

قـد تكـون موضـع دراسـة فـي التقريـر

2022/7/26

للمزيد <<

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=468
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نشاطاتنا

الاقتصادي والاجتماعي يبحث سبل التعاون مع 
الزراعة

والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  رئيـس  التقـى 
الدكتـور موسـى شـتيوي بوزيـر الزراعـة المهنـدس خالـد 
الحنيفـات فـي مقـر الـوزارة ،بحضـور أميـن عـام المجلـس 
المهنـدس  الـوزارة  عـام  وأميـن  مدانـات  متـري  الدكتـور 

وتطويرهـا. التعـاون  سـبل  لبحـث  الحيـاري،  محمـد 
وعـرض الحنيفـات خالل اللقـاء، الخطـة الوطنيـة للزراعة 
الخطـة  أن  موضحًـا   ،٢٠٢٢-٢٠٢٥ لعـام  المسـتدامة 
تهـدف إلـى خلـق فـرص عمـل فـي القطـاع، وزيـادة معـدل 
المكعـب  المتـر  إنتاجيـة  وزيـادة  المضافـة،  القيمـة  نمـو 
من مياه الري، وزيادة قيمة الصادرات الزراعية، إضافة 
إلى زيادة مساحة الغابات المستدامة، وبين أن القطاع 
يعانـي مـن عـدة تحديـات، أهمهـا: ضعـف البنيّـة التحتيـة، 
والتغيـرات المناخيـة، وعـدم الاسـتقرار الإقليمي، إضافة 
إلى ضعف منظمات المزارعين وتعدد مراجعها، مؤكداً 

أن الخطـة هدفهـا أن تجـد حلـولاً لهـذه التحديـات.
الاقتصـادي  المجلـس  بـدور  الحنيفـات  وأشـاد 
والاجتماعـي، موضحـاً أن الـوزارة تتابـع تقاريـر المجلـس 
باستمرار لتعمل على معالجة مواطن الضعف والخلل 
التي يضع المجلس يده عليها، لتحسـين الأداء وتقويم 

الخلـل. مكامـن 
وقال شتيوي إن ربط الخطط بالتمويل يجب أن يكون 
الـوزارات  تصدرهـا  التـي  الاسـتراتيجيات  لكافـة  نهجـاً 
لضمـان تنفيذهـا والاسـتفادة منهـا، مبينـاً أن المجلـس 
بصـدد إجـراء دراسـة عـن قطـاع التعاونيـات، مـع إمكانية 
الـوزارة، مبديـًا  بهـا  تقـوم  التـي  التدريـب  ببرامـج  ربطهـا 
اسـتعداد المجلـس للتعـاون مـع وزارة الزراعـة فـي إعـداد 
أهـداف  تحقيـق  فـي  تسـاعد  التـي  والأبحـاث  الدراسـات 

الخطـة. 
الصناعيـة  الثـورة  أدوات  اسـتخدام  أهميـة  علـى  كـد  وأ
فـي  ودقـة  سـرعة  مـن  سـتوفره  لمـا  الزراعـة  قطـاع  فـي 
الإنجـاز، منوهـاً إلـى أن تقريـر حالـة البالد ٢٠٢٢ سـيندرج 
تحـت عنـوان »سـوق العمـل والثـورة الصناعيـة الرابعـة 
مـن  الزراعـي  القطـاع  فيـه  والـذي سـيكون  الأردن«  فـي 

الأولويـة. ذات  القطاعـات 

2022/9/13

للمزيد <<

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=470
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نشاطاتنا

الاقتصادي والاجتماعي يبدأ بجلسات حالة البلاد 
التحضيرية

جلسـاته  أولـى  والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  بـدأ 
يحمـل  والـذي   ٢٠٢٢ البالد  حالـة  لتقريـر  التحضيريـة 
فـي  العمـل  وسـوق  الرابعـة  الصناعيـة  »الثـورة  عنـوان 
الثـورة  أدوات  اسـتخدامات  لأهميـة  نظـرا  الأردن«، 
الصناعيـة الرابعـة وأثرهـا علـى الاقتصـاد وسـوق العمل 

العالـم. فـي 
والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  رئيـس  وعـرض 
الدكتـور موسـى شـتيوي فـي بدايـة اللقـاء علـى الخبـراء 
عرضـاً  التقريـر،  بإعـداد  سـيقومون  الذيـن  والباحثيـن 
تقديميـاً يحتـوي علـى شـرح عـن المشـروع، والخطـوط 

سيدرسـها. التـي  الرئيسـة 
مـن  العـام  الهـدف  إن  الدكتـور موسـى شـتيوي  وقـال 
التقريـر تقييـم حالـة البالد بمـا يتعلـق بمكونـات الثـورة 
العالمـي،  المسـتوى  مـع  مقارنـة  الرابعـة  الصناعيـة 
وتقييـم مـدى جاهزيـة الاقتصـاد الاردنـي للتحـول لهـذه 

التقنيـات.
كـد شـتيوي علـى أن التقريـر سيسـعى الـى تأسـيس  وأ
الأردنـي،  العمـل  لسـوق  الكفـاءات  ضمـان  إدارة  نظـام 
الاصطناعـي  الـذكاء  لتطبيـق  طريـق  خارطـة  وتوفيـر 
القطاعـات،  جاهزيـة  حسـب  التحـول  إدارة  وأدوات 
خطـة  بيـن  والدمـج  التفاعـل  آليـة  تقييـم  الـى  إضافـة 

والإداري.  الاقتصـادي  السياسـي،  التحديـث 
وأضـاف شـتيوي إن تقاريـر المجلـس أصبحـت محطـا 
للأنظـار مـن جميـع الأطـرف نظـرا لشـموليتها واعتمادها 

علـى أسـاس علمـي بحثـي.
وقـد تـم تحديـد منهجيـة التقريـر والتـي سـتعتمد علـى 
والإلتـزام  العالميـة  والمقاييـس  المعاييـر  اسـتخدام 
بهـا، وإعـداد التقريـر مـن قبـل فريـق عمـل مـن الخبـراء 

مـن  عـدد  قبـل  مـن  مراجعتـه  سـيتم  كمـا  الأردنييـن، 
القطاعـي  التحليـل  الـى  إضافـة  الدولييـن،  الخبـراء 

الشـركاء. مـع  ونقاشـية  حواريـة  وجلسـات 
وهـي  مراحـل  خمـس  التقريـر  مشـروع  يتضمـن  كمـا 
سـيتخللها  والتـي  التحضيـر  ومرحلـة  التحديـد،  مرحلـة 
زيارات ميدانية ولقاءات وجمع للبيانات والمعلومات، 
التـي سـينتج عنهـا  التقييـم  تركيـز، ومرحلـة  وجلسـات 
التغذيـة  علـى  للحصـول  الدراسـة  عـن  أوليـة  مسـودة 
علـى  التفـاوض  ومرحلـة  والملاحظـات،  الراجعـة 
والمؤشـرات  الخبـرة  وأصحـاب  القطاعـات  مسـتوى 
العالميـة، وأخيـرا مرحلـة التنفيذ للخروج بخارطة طريق 

التقاريـر. و  والنتائـج  بالدراسـة  الخاصـة  ،والمرفقـات 

2022/9/20

للمزيد <<

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=472
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نشاطاتنا

الاقتصادي والاجتماعي يعقد جلسات تشاورية 
حول ممارسات العمل اللائق في الأردن

جلسـات  والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  عقـد 
علـى  والخـاص  العـام  القطـاع  ممثلـي  مـع  تشـاورية 
القطاعيـن  بيـن  الحـوار  بعنـوان »تسـهيل  يوميـن  مـدار 
وممارسـات  التشـغيل  سياسـة  حـول  والخـاص  العـام 
العمـل اللائـق المسـتقبلية فـي الأردن«، ضمـن مشـروع 
التشـغيل فـي الأردن  2030 المنفـذ مـن قبـل التعـاون 

العمـل،  وزارة  مـع  كة  بالشـرا  ،GIZ الألمانـي  الدولـي 
للحـوارات  الرئيسـة  القضايـا  حـول  بتوافقـات  للخـروج 
الخطـوات  وتوضيـح  لاحقـا،  سـتعقد  التـي  الوطنيـة 
القادمـة لتنفيذهـا، وبمـا ينسـجم مـع مخرجـات البرنامج 

الاقتصـادي. التحديـث  لرؤيـة  التنفيـذي 

2022/10/11

للمزيد <<

وزير الداخلية يزور المجلس الاقتصادي والاجتماعي
والاجتماعـي  الاقتصـادي  المجلـس  رئيـس  اسـتقبل 
الدكتـور موسـى شـتيوي وزيـر الداخليـة مـازن الفرايـة   

المجلـس. فـي 
وللاطالع  التعـاون  سـبل  لبحـث  الزيـارة  هـذه  وجـاءت 
المرحلـة  فـي  وخطتـه  المجلـس  عمـل  طبيعـة  علـى 
القادمة، ولتعزيز سـبل التعاون بين الوزارة والمجلس 
فـي القضايـا ذات الاهتمـام المشـترك وخاصـة القضايـا 

الاجتماعيـة. والمشـكلات 

2022/11/17

للمزيد <<

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=482
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=484
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المجلس في الإعلام

بدايـة ..لا بـد مـن الاشـادة بالجهـد المبـذول مـن قبـل »المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي الاردنـي« برئاسـاته 
وأمنائـه العاميـن وكادره الحالييـن والسـابقين، لانـه جهـد يسـتحق الثنـاء والتقديـر، وهـو شـكر لا يمنـع مـن 
التوقـف عنـد كل مـا يصدرعـن هـذا المجلـس مـن دراسـات أو تقاريـر.. وغيـر ذلـك، ايمانـا منّـا بالدورالملقـى 
علـى كاهـل هـذا المجلـس الـذي مـن المفتـرض أنـه يشـكلّ ذراعـا استشـارية للحكومـات المتعاقبـة، حتـى 

ولـو كانـت توصياتـه غيـر ملزمـة للحكومـات! 

تحقيق أهداف التنمية المستدامة: 
المصداقية مطلوبة

أحمد العوض

للمزيد <<

الإعالـة  وارتفـاع معـدل  )اللجـوء(  السـكاني  والضغـط  والبطالـة  الفقـر  تفاقـم عوامـل:  مـع  الخطـة  تزامنـت 
، فـأدت إلـى التراجـع فـي التعليـم. ومـن مظاهـر ذلـك التراجـع قضايـا رئيسـية ومنهـا: الرسـوب والتسـرب، 

والمسـاءلة. والرقمنـة،  المناهـج  والجـودة،  الكفـاءة  المبكـرة،  الطفولـة 

محور الموارد البشرية في تقرير 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

عزت جرادات

للمزيد <<

https://alghad.com/%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82-%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%AF%D8%A7/
https://www.addustour.com/articles/1296725-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
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المجلس في الإعلام

علـى أرض الواقـع ، سياسـياً واقتصاديـا واجتماعيـا ، آلاف المطلوبيـن علـى قضايـا ماليـة. وتشـير دراسـة 
صـدرت عـن المجلـس القضائـي الأردنـي عـام 2021 إلـى وجـود 143 ألـف قضيـة قضائيـة ماليـة مسـجلة فـي 
2019  وتشـير التقديـرات الـى تجـاوز أعـداد المطلوبيـن الـى مـا يقـارب خمسـمائة ألـف مواطـن ، بينمـا بينـت 
دراسـة أصدرهـا المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي الأردنـي أن عـدد الأفـراد المطلوبيـن بسـبب عـدم تسـديد 
ديونهـم فـي تزايـد مسـتمر ، وأن تداعيـات جائحـة كورونـا ومـا خلقتـه مـن أوضـاع اقتصاديـة بسـبب إغالق 

القطاعـات مسـتمرة أيضـاً.

نيران )الغضب( يمكن رؤيتها في 
الأفق القريب.

د.أنور الخُفّش 

المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
الأردني

حمادة فراعنة 

للمزيد <<

المجلـس الاقتصـادي والاجتماعـي الأردنـي يتطلـب منـه وضـع التصـورات العلميـة لولـوج المئويـة الثانيـة 
للدولـة عبـر اشـتباك وترابـط البرامـج الثلاثـة للإصلاحـات السياسـية والاقتصاديـة والإداريـة لتصبـح خارطـة 
الطريـق الأردنيـة العابـرة للحكومـات نحـو الثـورة الصناعيـة الرابعـة إذا كانـت حقـا أمال وطموحـا ورغبـة لأن 

نكـون فيهـا ومعهـا.
للمزيد <<

https://alanbatnews.net/article/381895
https://www.addustour.com/articles/1301687-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A
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المجلس في الإعلام

الثـورة الاقتصاديـة الرابعـة، التـي كشـفت ورقـة نظريـة اوليـة اعدهـا المجلـس الاقتصـادي الاجتماعـي، أن 
الاسـتجابة لهـا فـي الأردن مـا زالـت محـدودة وغيـر منتظمـة ولا يوجـد إطـار ينظـم عمـل هـذه الجهـود الفرديـة، 
ومنهجيـة،  علميـة  مقاربـة  دون  نشـهدها،  التـي  الرابعـة  الاجتماعيـة  للـردة  الاسـتجابة  فـي مجملهـا  تشـابه 
كـز التمويـل الأجنبـي ومؤسسـات المجتمـع  للوقـوف علـى الاسـباب واجتـراح المعالجـات، وأغمضـت مرا

المدنـي عينهـا عـن الظاهـرة المقلقـة. 

الردة الاجتماعية الرابعة

عمر كلاب 

للمزيد <<

ننظـر بإيجابيـة لسلسـلة اللقـاءات الحواريـة التـي ينظمهـا المجلـس الإقتصـادي والإجتماعـي حـول خطـة 
تحديث القطاع العام؛وله الشـكر في دعوتي للمشـاركة في فعالياتها المهمة، والذي يعزز هذه الإيجابية أنها 
هـذه الحـوارات يقودهـا معالـي وزيـر التخطيـط الـذي أصفـه بالمسـتمع الجيـد والمحـاور الصريـح والجـريء، 
وكـون لـكل امـرء مـن إسـمه نصيـب؛ أملنـا كبيـرا بـإن يكـون ناصـرا لمعهد الإدارة العامة،وإني أسـتذكر موقفه 
المشـرف فـي دعـم المعهـد فـي عـام 2017 عندمـا إتخـذ قـرارا جريئـا بالموافقـة علـى فتـح فـرع لـه فـي حـرم 

سـلطة منطقـة العقبـة الإقتصاديـة الخاصـة إبـان رئاسـته المتميـزة لهـا.

معهد الإدارة العامة في التحديث 
المنشود

د.عبدالله محمد القضاه

للمزيد <<

https://alrai.com/article/10744639?fbclid=IwAR3AsoF8jKg9aluG4AUE5sOvFahsFXLH2fBQGMsavfOebIC3KHxTe52F_ck
https://alghad.com/%D9%85%D8%B9%D9%87%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D9%88/
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المجلس في الإعلام

خارطـة تطويـر القطـاع العـام, تخضـع الآن لعمليـة نقـاش عميقـة, علـى مسـتوى المملكـة بكاملهـا, حيـث 
بـدأت النقاشـات فـي العاصمـة وسـتنتقل الـى باقـي المحافظـات كمـا قـال الدكتـور موسـى اشـتيوي رئيـس 
المجلـس الاقتصـادي الاجتماعـي, الـذي اعـاد جريـان الدمـاء فـي اوصـال المجلس, بتصديه لحوار وطني عام 
حـول ابـرز مرتكـز مـن مرتكـزات ثالـوث النهضـة الشـامل فـي المئويـة الثانيـة, التـي اطلـق مفاعيلهـا الملـك 
عبـدالله الثانـي والتقـط تنفيذهـا بـذكاء رئيـس الـوزراء بشـر الخصاونـة, الـذي يتحـرك فـي فضـاءات مثلـث 
النهضـة برشـاد واتـزان, دون اسـهال واستسـهال فـي الوعـود والنتائـج, فالمثلـث متـوازي الاضالع حسـب 

علـم الرياضيـات والادارة العامـة.

أداء مقنع ونقاشات ساخنة

عمر كلاب 

للمزيد <<

وبما أن الحكومة الحالية لجأت للحوار لسماع رأي الخبراء كإستجابة منها لأهم الملاحظات التي أوردوها 
علـى مخرجـات اللجنـة، ووافقـت علـى توصيـة كنـت قدمتهـا ضمـن دراسـة سـابقة للمجلـس الإقتصـادي 
والإجتماعي ؛ بتسـمية نائب رئيس وزراء وزير دولة لتحديث القطاع العام؛ كما هو معمول به في بريطانيا 

»ونأمـل أن يبقـى هـذا الموقـع علـى هيـكل الحكومـات بشـكل دائـم«.

تطوير الخدمات في التحديث الإداري

د.عبدالله محمد القضاه

للمزيد <<

https://www.ammonnews.net/article/707719
https://www.ammonnews.net/article/716312
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جلسات الحوار الوطني

المجلس الاقتصادي والاجتماعي - عمان 

الاقتصادي والاجتماعي يطلق حوارا وطنيا حول خطة تحديث القطاع العام

للمزيد <<

المجلس الاقتصادي والاجتماعي - عمان 

جلسة للاقتصادي والاجتماعي حول الموارد البشرية

للمزيد <<

المجلس الاقتصادي والاجتماعي - عمان 

الاقتصادي والاجتماعي يناقش الخدمات الحكومية ضمن خطة تطوير 
القطاع العام

للمزيد <<

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=473
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=474
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=476
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جلسات الحوار الوطني

جامعة مؤتة - الكرك

المجلس الاقتصادي والاجتماعي ينظم لقاء حواريا حول تحديث القطاع العام في 
محافظة الكرك

للمزيد <<
معان: لقاء حواري حول خارطة تحديث القطاع العام

للمزيد <<
جامعة الحسين بن طلال - معان

الاقتصادي والاجتماعي يناقش بجامعة اليرموك خطة تحديث القطاع العام

للمزيد <<
جامعة اليرموك - إربد

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=479
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=481
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=478
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جلسات الحوار الوطني

الجامعة الأمريكية في مأدبا - مأدبا

حوارية حول خارطة تحديث القطاع العام في مأدبا

للمزيد <<
حوارية في جرش حول خطة تحديث القطاع العام

جامعة جرش - جرش

للمزيد <<

جامعة آل البيت - المفرق

جلسة نقاشية حول خطة التحديث للقطاع العام في جامعة آل البيت

للمزيد <<

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=483
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=486
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=480
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جلسات الحوار الوطني

الاقتصادي والاجتماعي ينظم حوارية في الزرقاء حول تحديث القطاع العام

المركز الثقافي لبلدية الزرقاء 

للمزيد <<

حوارية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي عن تحديث القطاع العام بعمان الأهلية

للمزيد <<
جامعة عجلون الوطنية - عجلون

جلسة حوارية في عجلون لمناقشة خطة تحديث القطاع العام

جامعة عمان الأهلية - البلقاء

للمزيد <<

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=487
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=485
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=490
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جلسات الحوار الوطني
المجلس الاقتصادي والاجتماعي ينظم لقاءً حواريا في الطفيلة

جامعة الطفيلة التقنية - الطفيلة

للمزيد <<

فندق الإنتركونتيننتال - العقبة

للمزيد <<

الاقتصادي والاجتماعي يختتم جلساته الحوارية حول تحديث القطاع العام بالعقبة

http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=492
http://www.esc.jo/NewsView.aspx?Id=493
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نتائج الاستطلاع حول خطة تحديث القطاع العام الذي تم 

توزيعه على المشاركين في الحوار الوطني واجتماع القيادات 

الحكومية
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نتائج الاستطلاع حول خطة تحديث القطاع العام الذي تم 

توزيعه على المشاركين في الحوار الوطني واجتماع القيادات 

الحكومية


